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A Tarsasag adatai, tevékenységi kore, jogallasa

1. Bevezetés

A Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat (SZMSZ) a Tarsasag vezetésének és gazdalkodasanak, a
Kft. jellegének megfelel6 szabalyokat tartalmazza, igy:

a Tarsasagra, m(ikodésére jellemz6, nagyrészt hosszabb id6re érvényes adatokat,
alapvet6 elveket és elGirdsokat, a tevékenységi korét,

a Tarsasag iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, 4ltaldanos mukodési
rendelkezéseit, bels6 szabalyozasait,

a Tarsasag vezetd és ellendrzé szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozdk jogait
és kotelezettségeit.

Az SZMSZ betartdasa (betartatdsa) a Tdarsasag tagjainak, vezetSinek és alkalmazottainak
els6rendd kotelezettsége.

2. A Tarsasag fobb adatai:

A Tarsasag (cég) neve: AQUA Szolgaltatd Korlatolt FelelGsségu

Tarsasag

Az ligyvitel sordn‘hasznalt cégnév roviditése: | AQUA Kft.

Székhelye: 9200 Mosonmagyaroévar, Timfoldgyari u. 4.
Postai cime: 9200 Mosonmagyaroévar, Timfoldgyari u. 4.
Telefonszama: 06 96 577-460

Telefax szama: 06 96 577-468

Telephelye: 9200 Mosonmagyaroévar, Timfoldgyari u. 4.
Fioktelepei: HU-9222 Hegyeshalom 0604/2 hrsz

(Hegyeshalom szennyviztelep)
HU-9241 Janossomorja 715/1, 715/2
hrsz (JAnossomorja vizm{(itelep)
HU-9241 Janossomorja 0183/28,
0183/29 hrsz (Jdnossomorija
szennyviztelep)

HU-9241 Janossomorja 1422/3 hrsz
(JAnossomorja Viztorony)

HU-9245 Mosonszolnok 35/19 hrsz
(Mosonszolnok Viztorony)




HU-9243  Varbalog 30/2  hrsz
(Varbalog Vizm{itelep)

HU-9244 Ujrénafé 270/19 hrsz
(Ujrénafé Viztorony)

HU-9241 Jédnossomorja, Szabadsag
utca 39. (janossomorjai 1140/1 hrsz)
HU-9232 Darndzseli 04/5 hrsz
(Darndzseli Vizm(telep)

HU-9178 Hédervar 085/4 hrsz
(Hédervar szennyviztelep)

HU-9223 Bezenye 044/57 hrsz
(Bezenye szennyviztelep)

A Tarsasagi szerz6dés kelte:

2021.december 23.

Cégbejegyzés szama:

08 09003727

Torvényes felligyeleti szerve:

Cégbirosag

Céget nyilvantartd cégbirdsag:

Gy6ri Torvényszék Cégbirdsaga (9021 Gyér,
Szent Istvan u. 6.)

A Tdrsasag id6tartama:

hatarozatlan idGre alakult

3. ATarsasag jogallasa és célja:

A Tarsasag tagjait a Tarsasag létrehozasaban az a cél vezérelte, hogy vagyoni hozzajarulassal
olyan vallalkozast hozzanak |étre, amely alkalmas az érintett telepiilések ivoviz ellatdsanak és
szennyvizelvezetésének, kezelésének korszerl és gazdasagos megolddsdra. A Tarsasag a
gazdasagi tarsasagokrol sz6lé tobbszor modositott 2013. évi V. Tv. szabalyai szerint mikodoé

korlatolt felelésségli tarsasag.

4. A Tarsasag tevékenységi kore:

Fotevékenység

Viztermelés, -kezelés, -ellatas

Melléktevékenység:

Gépjarmu-karosszéria, pétkocsi gyartasa

Szennyviz gyl(jtése, kezelése

Mdszaki vizsgdlat, elemzés

Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, (zemeltetése

Ipari gép, berendezés javitasa




Ipari villamos gép, berendezés javitasa

Egyéb kozlekedési eszkoz javitasa

Ipari gép, berendezés (izembe helyezése

Nem veszélyes hulladék gy(ijtése

Veszélyes hulladék gy(ijtése

Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
Veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
Hulladék ujrahasznositasa
Szennyez6désmentesités, egyéb hulladékkezelés
Lako- és nem lako éplilet épitése

Folyadék széllitasara szolgaldé kozmd épitése
Egyéb m.n.s. épités

Egyéb specidlis szaképités m.n.s.

Kozuti aruszallitas

Mérnoki tevékenység, miszaki tanacsadas

M.n.s. egyéb szakmai; tudomanyos, miszaki tevékenység
M.n.s. egyéb kiegészité tzleti szolgaltatas
Reklamiigynoki tevékenység

Médiareklam

Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele

Ingatlanigynoki tevékenység

A kilon engedélyhez kotott tevékenységeket a Tdrsasag ténylegesen csak az engedély
megszerzését kovetGen gyakorolhatja.

5. A Tarsasag tagjai és jegyzett tokéje

A Tdrsasdg jegyzett tékéje: 221.070.000 Ft

A Tdrsasdg alapito tagjai, neve, székhelye:

Mosonmagyardvar Varos Onkormdnyzata
Székhelye: 9200 Mosonmagyardévar, F6 u. 11.




Hegyeshalom Nagykodzség Onkormanyzata
Székhelye: 9222 Hegyeshalom, F6 u. 134.

Levél Kdzségi Onkormanyzat
Székhelye: 9221 Levél, F6 u. 10.

A Tdrsasdghoz csatlakozott tagok neve és székhelye:

Halaszi Kozség Onkormanyzata
Székhelye: 9228 Haldszi, Kossuth L. ut 38.

Mariakalnok Kozség Onkormanyzata
Székhelye: 9231 Mariakalnok, Rakoczi F. ut 6.

Mosonudvar Kézség Onkormanyzata
Székhelye: 9246 Mosonudvar, Esze T. utca 9.

Janossomorja Varos Onkormanyzata
Székhelye: 9241 Janossomorja, Szabadsag utca 39.

Varbalog Kdzség Onkormdnyzata
Székhelye: 9243 Varbalog; F6 utca 1.

Ujrénafs Kozség Onkormanyzata
Székhelye: 9244 Ujrénafé, Szabadsag utca 3.

Mosonszolnok K6zség Onkormdnyzata
Székhelye: 9245 Mosonszolnok, F6 utca 44.

Asvanyraré Kozség Onkorményzata
Székhelye: 9177 Asvanyraro, Rakdczi utca 14.

Darndzseli Kozség Onkormanyzata
Székhelye: 9232 Darndzseli, Ady Endre utca 81.

Dunaremete K6ézség Onkormanyzata
Székhelye: 9235 Dunaremete, Szabadsag ut 2.

Hédervar Kozség Onkormanyzata
Székhelye: 9178 Hédervar, F6 Ut 42.




Kisbodak K6zség Onkormanyzata
Székhelye: 9234 Kisbodak, Felszabadulas utca 1.

Lipot Kézség Onkormanyzata
Székhelye: 9233 Lipét, FG tér 2.

Piiski K6zség Onkormdnyzata
Székhelye: 9235 Piiski, Felszabadulas ut 5.

Kimle Kozség Onkormanyzata
Székhelye: 9181 Kimle, Vizpart u. 2.

Karolyhaza Kozség Onkormanyzata
Székhelye: 9182 Karolyhaza, Uttéré utca 3.

Rajka K6zség Onkormdnyzata
Székhelye: 9224 Rajka, Szabadsag tér 1.

Dunakiliti Kézség Onkormanyzata
Székhelye: 9225 Dunakiliti, Kossuth Lajos utca 86.

Feketeerdd K6zség Onkormanyzata
Székhelye: 9211 Feketeerdd, Arpad tér 1.

Dunasziget K6zség Onkormanyzata
Székhelye: 9226 Dunasziget, Sérfenyé u. 57.

Bezenye K6zségi Onkormanyzat
Székhelye: 9223 Bezenye, Szabadsag u. 50.

6. A Tarsasag cégjegyzése, képviselete, a képviselok alairasi joga

A Tarsasagot az ligyvezet6 egyszemélyben jogosult képviselni. Egyszemélyben jogosult a
Tarsasag nevében jogokat szerezni és kotelezettségeket vallalni.

A Tarsasag képviseletére az Gigyvezetd egyes ligyekben kilon meghatalmazdassal felhatalmazza
az dltala kijelolt személyt. A felhatalmazott személy jogait nem ruhazhatja at és az ligyvezet6
irdsbeli felhatalmazdasa alapjan gyakorolhatja. Az ligyvezetd az altaldnos felhatalmazast a
mindenkor hatalyos "Az AQUA Szolgaltaté Kft-nél Atharitott és atvéllalt felelgsségekrél sz6l6




7/2021. szamu Ugyvezetdi utasitas"-ban szabalyozza le személyre széldan az aldbbi alapelvek
figyelembe vételével:

» Az lgyvezetGt tavollétében a gazdasagi vezeté - lgyvezet6 helyettes jogosult
helyettesiteni.

» Az lgyvezet( és a gazdasagi vezet§ - ligyvezet( helyettes egylittes hianyzasa esetén a
fémérnok és a humanerdforras vezetd egylittesen jogosultak a helyettesitésre.

» A Tarsasag nevében ajanlatokat kibocsatani és az adott vezetd szakteriiletén szakmai
véleményt adni, vagy szakmai allasfoglalast kiadni a f6mérnok, a gazdasagi vezet6 -
Ugyvezetd helyettes, az Uzemmérnokség-vezeték, a humaner6forrds vezetd,
vizsgaldlaboratérium vezetd, értékesitési vezeté és fogyasztévédelmi referens

valamint a min@ségiranyitdsi vezet6 jogosult. Ennek korében targyalasi
jegyz6konyveket, emlékeztetSket, dllasfoglaldsokat egyszemélyben jogosultak aldirni.

> Kozminyilatkozatot "Az AQUA Szolgaltaté Kft-nél Athdritott és atvallalt felelsségekrdl
sz616 7/2021. szamu Ugyvezetdi utasitas"-ban megnevezett személyek céges alairas
helyett "h." megjeldléssel egyszemélyben jogosultak alairni.

» Szolgaltatasi szerzGdést és el6re kalkuldlt fix dijas szolgaltatasok dijarol széld
szerz6dést kotni az értékesitési vezeté és fogyasztévédelmi referens valamint az
ugyfélszolgdlati munkatarsak jogosultak céges aldiras helyett "h." megjeldléssel ketten
egyutt alairni.

» A Tarsasag megrendeléseit Beszerzési szabalyzat alapjan végzi, igy a megrendelések
aldirdsanal a Beszerzési szabdlyzatban megnevezett munkakoért betoltd személyek
jogosultakiegyszemélyben "h.! megjeldléssel alairni.
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1.

A Tarsasag kiils6 szervezeti kapcsolatai

Taggydilés

A Taggy(lés a Tarsasag legfébb irdnyitd szerve.

A Taggydlést sziikség szerint, de legalabb évente egyszer az ligyvezets hivja 6ssze, irdsban a
napirend megjel6lésével, 15 nappal a Taggylilés id6pontja elstt.

A Taggyd(ilés kizdrdlagos hatdskorébe tartozik:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

j)

k)
1)

m)

a szamviteli torvény szerinti beszamold elfogadasa,

osztalékel6leg fizetésének elhatarozasa,

potbefizetés elrendelése és visszatéritése,

el6vasarlasi jog gyakorldsa a Tarsasag altal,

az el6vasarlasra jogosult személy kijelolése,

az Uzletrész kiviilallé személyre torténd atruhdzasanal a beleegyezés megadasa,
eredménytelen arverés esetén dontés az lzletrészrdl,

Uzletrész felosztasahoz vald hozzajarulds és az Gzletrész bevondsanak elrendelése,

a tag kizarasanak kezdeményezésérél valé hatarozat,

a Feligyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztdsa, visszahivdasa és dijazdsanak
megallapitasa,

a kényvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa,

olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Tarsasdg sajat tagjaval,
ugyvezetdjével vagy azok kozeli hozzatartozéjaval, illetve élettarsaval kot,

a tagok,.az lgyvezetSk, a Felligyel6 Bizottsagi tagok, illetve a konyvvizsgdld elleni
kovetelések érvényesitése,

a _Tdrsasag beszamoléjanak, lgyvezetésének, gazdalkodasanak konyvvizsgalo altal
torténd megvizsgaldsanak elrendelése,

az elismert vallalatcsoport |étrehozasanak elGkészitésérsl és az uralmi szerz6dés
tervezetének tartalmarol vald dontés, az uralmi szerz6dés tervezetének jévahagydsa,
a Tarsasag jogutod nélkili megszlnésének, atalakulasdnak elhatarozasa,

a Tarsasagi szerz6dés maodositasa,

a torzstbke felemelésének és leszallitasanak elhatarozasa,

torzstGke emelés esetén a tagok els6bbségi joganak kizarasa,

torzstGke emelés sordn az els6bbségi jog gyakorlasara jogosultak kijelolése,

torzstGke felemelésekor, illetve az els6bbségi jog gyakorlasa esetén a torzsbetétek
aranyatdl vald eltérés megallapitasa,

torzstGke leszallitdsakor a torzsbetétek aranyatdl vald eltérés megallapitdsa,
mindazon (gyek, amelyeket toérvény vagy a Tarsasagi szerz6dés a Taggylilés
kizdrdlagos hataskorébe utal,

a Tarsasag tulajdonaban Iévd ingatlanok elidegenitése, idegen ingatlan megszerzése
sajat tulajdon jelzdlogjoggal valé megterhelése, vagy barmely egyéb biztositékként
valé felhasznalasa,

aa) mas Tarsasagokban részvétel,
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bb) mindazon lgyletek megkotésének el6zetes engedélyezése, amelyek értéke az 50 millio
forintot eléri, vagy meghaladija,

cc) selejtezések engedélyezése, amennyiben a selejtezés mértéke egy gazdasagi évben a
Tdrsasag jegyzett t6kéjének 10 %-at meghaladja.

Ha a Taggyllés nincs szabalyszerlien 6sszehivva, Taggyullés csak akkor tarthaté, ugyszintén
el6zetes napirenden kivili kérdés akkor targyalhaté, ha valamennyi tag jelen van és ez ellen
nem tiltakozik.

A Taggyllést haladéktalanul 6ssze kell hivni, ha a Tarsasag ellen pert inditottak, a Tarsasag
mérlegébdl, konyvviteli nyilvantartasabdl kitlinik, hogy a sajat téke vesztesége folytan a
torzstGke felére, illetve 3.000.000 forint ald csokkent, valamint ha a Tarsasag fizetéseit
beszlintette és vagyona a tartozasokat nem fedezi.

Azok a tagok, akik a szavazatok legalabb 0Ot szazalékaval rendelkeznek, a Taggylilés
Osszehivasat barmikor kérhetik az ok és cél megjelolésével.

Amennyiben a Tarsasag tagjai koziil 2 tag az ok és a cél megjeldlésével irdsban, egybehangzdan
kéri a Taggylilés Osszehivasat, az Ugyvezeté koteles a kérelemnek eleget tenni. Ennek
elmaraddsa esetén, vagy ha nincs, akihez a tagok ezt a kérelmet intézhetnék, az 6sszehivast
kezdeményezd 2 tag maga hivhatja 6ssze a Taggydilést.

A tagok tagsagi jogaikat a Taggyllésen személyesen, gyakoroljak. A Taggyllésen a tagot erre
meghatalmazott személy is képviselheti. Nem lehet meghatalmazott az ligyvezetd, a Felligyel6
Bizottsag tagja, valamint a konyvvizsgald. A meghatalmazast kozokiratba vagy teljes bizonyitd
erejd maganokiratba kell foglalni.

A Taggy(lés hatarozatképessége, a szavazas madja:
A Taggy(lés akkor hatarozatképes, ha azon a torzst6ke legaldbb fele képviselve van.

A hatarozatképtelenség miatt megismételt Taggyl(ilés 6sszehivasa oly mddon torténik, hogy
mar az eredeti meghivok feltételesen tartalmazzak a hatarozatképtelenség esetén
megismétlendsé Taggyllés Uj id6pontjat az eredeti Taggyllés meghivéjdban megjeldlt
feltételekkel, felhivva a tagok figyelmét, hogy ha a Taggy(ilés nem volt hatdrozatképes az
emiatt megismételt Taggylilés, az eredeti napirendben szereplé lgyekben, a jelenlévék altal
képviselt torzst6ke, illetve szavazati jog mértékétsl fliggetlenlil hatarozatképes. A
hatarozatképtelenség miatt megismételt Taggy(ilés 6sszehivdsa oly mddon torténik, hogy mar
az eredeti Taggyd(lés.id6pontjat kovet6 legalabb 3, legfeljebb 15 napon belili id6pontra kell
0sszehivni.

A Taggylilés hatdrozatait — ha e szerz6dés vagy a Gt. masként nem rendelkezik — a jelenlévé
tagok szavazatanak egyszer(i sz6tobbségével hozza.

A Taggy(lés hatarozatait az lUgyvezet6 a ,Hatarozatok konyvébe” jegyzi, évenként folyd
sorszammal.

A bejegyzett hatdrozat akkor valik érvényessé, ha azt a bejegyzést végz6 ligyvezetdje aldirja, s
egy — a hatarozat meghozataldban részt vett — tag kézjegyével hitelesiti.
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A Taggylilés az alabbi targyakban a jelenlévék %-es szétobbségével hatdroz:

Ugyvezet6 megvalasztasa, visszahivasa,
Fellgyel6 Bizottsag tagjanak visszahivasa,
a torzstGke értékét meghaladd szerz6déskotés,

a Tarsasdg 4altal — a torzst6kén fellli vagyondbdl — az lzletrészek legfeljebb
egyharmadanak megvasarlasa,

az elismert vallalatcsoport |étrehozdsanak elGkészitésérdl és az uralmi szerz6dés
tervezetének tartalmardl vald dontés, az uralmi szerz6dés tervezetének jévahagydsa,

ha a végelszamolds el6re lathatéan hosszabb ideig tart, a cég gazdasagi
tevékenységének ideiglenes és korlatozott folytatasanak elrendelése, ha ezt az eset
Osszes korlilményeit tekintve az ésszer(i gazdalkodas kovetelményei megkovetelik.

a mérleg megallapitasaban és nyereség felosztasaban.

A Taggyllés a PTK szabalyaitdl eltér6en mindésitett tobbséggel 20689 szamu szavazattal
hataroz az aldbbi kérdésekrdél:

- A Tarsasagi szerz6dés moédositasardl, ha-az nem szerzédéssel torténik, és nem esik a
PTK 3:102. §. (3) bekezdésének hatdlya ala.

- A torzst6ke Uj torzsbetétek teljesitésével torténd felemelésének elhatarozasardl.

- A torzst6ke torzstokén feliilivagyonbol torténd felemelésérdl.

- A torzst6ke leszallitasardl, ha az t6kekivonds, vagy a sajat t6ke mas elemeinek
novelése céljabol torténik.

A Taggylilés.egyhangu hatarozata szikséges:

a tagok Tdarsasagi szerz6désben foglalt kotelezettségeinek ndveléséhez,

Uj kotelezettségek megallapitasahoz,

az egyes tagok kiilon jogainak csorbitasahoz,

torzst6ke emelés esetén a tagok els6bbségi joganak kizarasa,

torzstGke emelés soran az els6bbségi jog gyakorlasara jogosultak kijellése,

torzstGke felemelésekor, illetve az els6bbségi jog gyakorlasa esetén a torzsbetétek
aranyatdl vald.eltérés megallapitasa,

torzstGke leszallitasakor a torzsbetétek aranyatdl vald eltérés megallapitdsa,

a tag kizarasara irdnyuld per meginditasdhoz,

a Tarsasag megszlinéséhez.

A tagokat a Taggyllésen megillet6 szavazat a torzsbetétjeikhez igazodik akként, hogy a
befizetett torzsbetétek minden szazezer forintja egy szavazatra jogosit.
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A tagokat megilleté szavazati jog mértéke a kévetkezé:

Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzata | 19.156 szavazat,

Hegyeshalom Nagykodzség Onkormanyzata 2.371 szavazat,

Levél K6zség Onkormdnyzata

124 szavazat,

Halaszi Kozség Onkormanyzata

10 szavazat,

Mariakalnok Kozség Onkormanyzata

10 szavazat,

Mosonudvar Kézség Onkormanyzata

156 szavazat,

Janossomorja Varos Onkormanyzata

10 szavazat,

Varbalog Kdzség Onkormanyzata

10 szavazat,

Ujrénafs Kozség Onkorményzata

10 szavazat,

Mosonszolnok K6zség Onkormdnyzata

10 szavazat,

Asvanyraré Kozség Onkormanyzata

10 szavazat,

Darndzseli Kozség Onkorméanyzata

10 szavazat,

Dunaremete K6zség Onkormanyzata

10 szavazat,

Hédervar Kozség Onkormanyzata

10.szavazat,

Kisbodak K&zség Onkormanyzata

10 szavazat,

Lipot K6zség Onkormanyzata

10 szavazat,

Piski Kozség Onkormanyzata

10 szavazat,

Kimle K6zség Onkorményzata

10 szavazat,

Karolyhaza Kozség Onkormanyzata

10 szavazat.

Rajka K6zség Onkormanyzata

110 szavazat,

Dunakiliti Kozség Onkormanyzata

10 szavazat,

Feketeerdd Kozség Onkormanyzata

10 szavazat,

Dunasziget K6zség Onkormanyzata

10 szavazat,

Bezenye K6zségi Onkormanyzat

10 szavazat,

2. Feluigyelo Bizottsag

A Tarsasag 6 tagbol allo Felligyel6 Bizottsagot hozott |étre. A Felligyel6 Bizottsag tagjait a
Taggyd(lés vélasztja maximum 5 évre. A Felligyel6 Bizottsagi tagok uUjravalaszthatok és
visszahivhatdk. A Taggy(ilés altal valasztott Felligyels Bizottsagi tag visszahivasahoz legaldbb a
Taggytilésen jelenlevék 3/4-es sz6tobbsége szikséges.
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A Felligyel6 Bizottsag tagjai a Taggyllésen tanacskozasi joggal vehetnek részt. A Felligyeld
Bizottsag O6sszehivja a Taggyllés rendkivili ilését, és javaslatot tesz a napirendi pontokra, ha
megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, a Tarsasagi szerz6désbe, illetve
a Tarsasag legf6bb szervének hatdrozataiba itkozik, vagy egyébként sérti a Tarsasag vagy a
tagok érdekeit.

A Felligyel6 Bizottsag ellenGrzi a Tarsasag lgyvezetését, a Tarsasag vezetd tisztségvisel6jétdl,
illetve vezetd allasu munkavallaloitdl felvildgositast kérhet, a Tarsasag konyveit és iratait
megvizsgalhatja.

A Fellgyel6 Bizottsag koteles megvizsgdlni a Tarsasag Taggylilésének napirendjén szerepl6
valamennyi lényeges lzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést, amely a
Taggydlés kizardlagos hataskorébe tartozé ligyre vonatkozik. A Tarsasag az éves beszamoloradl
és az adozott eredmény felhasznaldsardl csak a Felligyel6 Bizottsag irasbeli jelentésének
birtokdban hatarozhat.

A Felligyel6 Bizottsag tagjai kotelesek e tevékenységik soran a tudomasukra jutott Gzleti
Ugyeket mindenkivel szemben, tevékenységik megsz(inése utan is titokban tartani.

A Tarsasag barmely két tagja kozos irdsbeli kérelemmel kérheti a Felligyel6 Bizottsagtdl a
gazdasagi Tarsasag ligyvezetése korébe tartozd valamely kérdés megvizsgalasat. A Feligyel6
Bizottsag koteles a kérelem megtargyalasat a kovetkezs Felligyeld Bizottsagi tilés napirendjére
felvenni.

3. Konyvvizsgalo

Konyvvizsgalova az valaszthato, aki a konywvizsgalok nyilvantartdsdban szerepel, a
konyvvizsgald Ujravalaszthatd és barmikor visszahivhato.

A konyvvizsgald betekinthet a gazdasagi Tarsasag konyveibe, vezetd tisztségvisel6ktdl, a
Fellgyel6 Bizottsag tagjaitdl illetve a Tarsasag munkavallalditdl felvilagositast kérhet.

Tarsasdg bankszamlajat, = pénztarat, értékpapir- és druadllomanyat, szerz6déseit
megvizsgalhatja.

A konyvvizsgald koteles részt venni a Tarsasag Taggyllésén. A Felligyel§ Bizottsag Uilésein
tanacskozasi joggal vehet részt.

A konyvvizsgalé a Taggydllés elé terjesztett minden jelentést — kiiléndsen a mérleget és a
vagyonkimutatdst — megvizsgal abbdl a szempontbdl, hogy azok valds adatokat tartalmaznak-
e, illetve megfelelnek-e a jogszabalyok elGirasainak és véleményét ismerteti. A konyvvizsgald
koteles ellendrizni, hogy a Tarsasdg beszdmoldja a valddisagnak és a jogszabalyszerliségnek
megfelel.

A konyvvizsgald véleményének meghallgatasa nélkil a Tarsasag szamviteli torvény szerinti
beszamoldjardl a Taggyllés nem hozhat dontést.

Ha a konyvvizsgdld tudomast szerez arrdl, hogy a gazdasagi Tarsasdg vagyondanak jelentds
csokkenése varhatd, vagy olyan tényrdl, amely a vezetd tisztségvisel6k vagy a Felligyeld
Bizottsag tagjai e torvényben meghatarozott felelGsségét vonjdk maguk utdn, koteles a
Taggy(ilés 6sszehivasat kérni.
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Ha a Taggyulést nem hivjak 6ssze, vagy a Taggy(lés jogszabalyok altal megkivant dontéseket
nem hozza meg, a kdnyvvizsgald koteles err6l a cégbirdsagot értesiteni.

4. A munkavallalok részvétele a vezetésben az Uzemi Tanacs
mukodésével

A munkaltatdi vezetésben vald részvétel jogait a munkavallalék az Uzemi Tanacs Utjan
gyakoroljak. Az Uzemi Tandcs részletes jogkérét a Munka Térvénykdényve 259-266.§-ai
tartalmazzak.

A munkavallalék 5 f8s Uzemi Tanacsot valasztanak 5 év id6tartamra, az Uzemi Tandacs tagjai
maguk kozil elnokot vélasztanak.

Az Uzemi Tandacs hatdrozatképes, ha tagjai koziil 3 6 jelen van.

Hatdrozatait szotobbséggel hozza. SzavazategyenlGség esetén az elnok szavazata dont.

Az Uzemi Tandcs az aldbbi jogokat gyakorolja:

A munkaltatéval kozosen dont a joléti célu pénzeszkozok felhaszndlasdnak tekintetében
(Mt.263.8).

Az Uzemi Tandcs a jogosultsdgai korébe tartozd tervezett intézkedésekrdl kialakitja
véleményét és 15 napon belil kozli a munkaltatéval.

Az Uzemi Tanacs jogosultsagai kozé tartozd, annak tudomdsa nélkiil hozott munkaltatdi
intézkedés érvénytelen.

Az Uzemi Tandcs, illetve tagjai a mkédésiik soran tudomasukra jutott adatokat, tényeket csak
a munkaltaté: jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése, illetve a munkavallalok
személyiségi jogainak megsértése nélkil hozhatja nyilvanossagra.

5. Jogvitak intézése

A Tarsasag  -mikodésével kapcsolatban a tagok kozott esetleges felmerilt jogvitds
kérdésekben' a Gyori Torvényszék rendelkezik kizadrdlagos illetékességgel. Az Tarsasagi
szerz6déssel, illetve a Tarsasagi jogviszonnyal kapcsolatban a tagok kozott vagy a tagok és a
Tarsasag kozott esetleg felmeril6 jogvitakat az érintettek megkisérlik egymas kozott békés
targyaldsok atjan rendezni. Ennek eredménytelensége esetén a vitat dontésre a Gyér-Moson-
Sopron Megyei Torvényszék elé terjesztik.

6. A Tarsasag megsziinése

Megsz(nik a Tarsasag a 2013. évi V. torvényben meghatarozott esetekben jogutdd nélkil és
megszlinhet jogutddlassal is Tarsasagi formavaltassal, egyesiiléssel és szétvdlassal. A
megsz(inést a leadott szavazatok négyotodos szétobbséggel hatarozhatja el a kozgydlés.
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AQUA Szolgaltato Kft. Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzata

7. Egyéb rendelkezések
A Tarsasdg magyar jogi személy, mikodésére a mindenkor hatalyos belféldi jogszabalyok
rendelkezései az iranyadodk.
A Tarsasag miikodésének hivatalos nyelve a magyar.

A Tarsasag hirdetményeit a Cégkozlonyben teszi kdzzé.
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1.

Az operativ munkaszervezetre vonatkozo altalanos jogok és
kotelezettségek

A Tarsasag munkavallaldinak jogai

A Tdarsasag munkavallaléjanak elidegenithetetlen és allanddan érvényes joga, hogy:

>
>

Az Alkotmanyban megfogalmazott jogait gyakorolhassa.

Megismerje a Tarsasag terveit és célkitlizéseit, részt vegyen ezek kialakitadsaban és
megtehesse munkajaval 6sszefliggd javaslatait.

Szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi.tanacskozasokon.

Avégzett munkajdért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt,
amelyet a Munka Torvénykonyv, a KollektiviSzerz6dés, a munkaszerzédés és egyéb
Tarsasagi belsé szabalyzat alapjan jar.

Biztositva legyen szamara a munkavégzés feltétele és eszkoze.

. A Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak kotelessége a sajat

munkateriiletén

A Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes végrehajtasat megvaldsitani.

Jogszabalyok, Tarsasagi szabalyzatok és utasitasok altal elGirt feladatokat végrehajtani,
a végrehajtast el6segiteni és.ellendrizni.

A Taggy(ilés hatarozatait, az Ugyvezetdi utasitasokat késedelem nélkiil végrehajtani,
végrehajtasi utasitas nélkil is.

Atorvényességet munkateriletén betartani.
Munkakorével jard ellendrzési feladatait folyamatosan és kdvetkezetesen ellatni.

A Tarsasagvagyonanak és eszkozeinek megdvasat, a baleset és anyagi kar megel§zését
elémozditani.

Munkahelyén az elGirt id6pontban munkara képes allapotban megjelenni.

A  munkaltato.-altal biztositott munkaruhazatot, formaruhat, védséruhat és
munkavédelmifelszereléseket hasznalni a munkaidé alatt.

Munkaidejét hatékony munkavégzéssel eltolteni.

Felettese 3ltal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozdé elGirasok
betartdsa mellett hatarid6re befejezni és a végrehajtasrodl a felettest tajékoztatni.

Mas szerveknél tartott értekezletekrdl a kikildd felettesnek jelentést tenni.

A Tarsasag lgyfeleivel udvarias, el6zékeny és figyelmes magatartast tanusitani, az
Ugyfeleket kérésikre tgylkrél tdjékoztatni.
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> A rendelkezésre bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket a rendeltetésuk szerint
kezelni és gondosan megdrizni, az anyagokkal takarékosan gazdalkodni.

» A Tarsasagnak okozott kart a Tarsasag szabalyai szerint megtériteni.

7 7

A Tarsasagnal vezetd allasunak mindésiilo munkakorok:

w

ugyvezetd
gazdasagi vezetd - Gigyvezets helyettes
fémérnok

humdéneré6forrds vezets (HR)

YV V V V V

------

&

Vezetd allasu munkavallalo felel6ssége

A Tarsasdg vezetGallasu alkalmazottja felel6s az elévilési hataridén beltl a Tarsasag
eredményes m(ikodése érdekében részére el6irt feladatok elvégzéséért, intézkedéseikért,
utasitasaikért, adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi helyességéért, a torvényesség
biztositasaért és betartasaért, valamint mindazért, amit jogalldsanak, hatdskorének,
beosztasdnak megfeleléen el kell végeznie, le kell szabalyoznia; ellenériznie, s ez alapjan
javitania sziikséges, illetve mindazon dolgokért, amit megtenni elmulasztott.

Vezet6 beosztasdban a Tarsasagnak okozott karért a polgari jog szabalyai szerint felelnek. Az
egyéb vezetbk felel6sségét és mértékét a Munka Torvénykonyve, valamint egyéb Tarsasagi
belsé szabalyok szabalyozzak.

A vezetGi felel6sség nem csokkenti a beosztott alkalmazottak személyes felelGsségét.
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IV. A Tarsasag belsé szervezeti felépitése
A Tdrsasdg belsé szervezetét és szervezeti felépitését az 1. sz. melléklet tartalmazza.

1. Ugyvezetd

A Tarsasag lUgyvezetbjének kinevezése és visszahivdsa a Taggy(lés hatdskore. A kinevezés
maximum 5 évre szol. Az ligyvezetd a Tarsasdg hatdrozatlan idejli munkaviszonyban 3allé
alkalmazottja, felette a munkaltatdi jogokat - a Taggy(lés hatdskorébe utaltak kivételével -
Mosonmagyarévar Polgarmestere gyakorolja.

Az ligyvezet6 iranyitja és ellen6rzi a Tarsasag napi munkdjat a jogszabalyok, hatarozatok,
valamint a Taggyllés dontéseinek megfelelGen. A Tarsasag operativ szervezetének onallo és
egyéni felel6sségl vezetlje, hataskorébe tartoznak mindazon ligyek, amelyek nincsenek a
Taggydlés kizardlagos hataskorébe utalva, tovdbbd azon ligyek, melyeket a Taggy(ilés részére
delegdlt. Az Ugyvezet6 a tevékenységével a Tarsasagnak okozott karokért agpolgari jog
altaldnos szabdlyaival felel. Az (igyvezet6 jogosult a hatdskorébe tartozd- feladatokat a
Tarsasag alkalmazottaira, illetve a cég jogi képviseletére atruhazni, kivéve azokat, amelyeket
a Taggy(ilés kizardlag red delegalt. Az igyvezetd munkajat a munkavallalok részérél az Uzemi
Tandcs segiti, illetve teljes hataskorben jogosult kiilsé szakértSket igénybe venni. A Tarsasag
alkalmazottai felett gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

Kozvetlen irdnyitasa ald tartoznak a fémérnok, a gazdasagi vezets - Ggyvezetd helyettes, a

------

ellenér.

2. Gazdasagi vezeté - ligyvezet6 helyettes

A gazdasagi vezet( - ligyvezet6 helyettes jogalldsa és altalanos feladatai:

Osszehangolt tevékenységével a Tdarsasag sikeres miikodését kell el&segitenie. Ennek
érdekében:

» Hataskorében onallé felelGsséggel iranyitja és ellenérzi a felligyelete ala tartozé
szervezeti egységek munkajat, felel6s a munka 6sszehangolasaért, a feladatok
kiadasaért és azok teljesitéséért.

» Szakteriiletére vonatkozdan iranyitd utasitasokat és rendelkezd intézkedéseket ad ki

a gazdasagos mUikodés és fejlesztés elémozditasdra a gazdalkodas eredményesebb
vitele érdekében.

» Iranyitja és ellenérzi szakterilletén a jogszabalyok, utasitasok, rendelkezések
végrehajtasat.

» Dont és intézkedik azon tigyekben, amelyekben déntési joga és kotelezettsége van.

» Beszamoltatja az iranyitasa ald tartozo egységek vezetéit a feladatok teljesitésérdl, a
végzett munkdrdl, biztositja az igyvezets tajékoztatasat.
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» Szakterlilete munkavallaldinak szakmai képzését, tovabbképzését figyelemmel kiséri
és fejl6désiiket elGsegiti.

» Hataskoréhez szakterlletéhez tartozd6 nem vezetd§ beosztasu munkatarsak
alkalmazasara, alapbériik, jutalmuk, prémiumuk megallapitdsara javaslatot tehet, a
dontés az lGigyvezetd hataskore.

» Javaslatot tesz a hataskorét meghaladd esetben szakteriilete vezetGinek
alkalmazasara, athelyezésére, rendkivili felmonddsra, felel6sségre vonasara és
bérezésére.

» Teljeskorlien bonyolitja a Beszerzési Szabdlyzatban foglaltak szerint a Tarsasag
beszerzéseit, iranyitja a kozbeszerzési feladatok végrehajtasat.

> Uzleti tervek, Beszamolodk, Pénziigyi jelentések készitése, készittetése az ligyvezetd
tdjékoztatdsara, vagy a Magyar Energetikai és Kozmd-szabdlyozasi Hivatal részére,
valamint a FellgyelG6 Bizottsag és a Taggy(ilésirészére a mindenkor hatdlyos Szamviteli
Torvénynek megfelelGen.

» Kapcsolattartds a Tarsasdg megbizott konyvelGjével, konywvizsgaléjaval annak
szerz6dés szerinti kiszolgalasa.

» A gazdasagi vezet6 - Gigyvezets helyettes kozvetlenil irdnyitja az értékesitési vezet6t
és fogyasztovédelmi referenst, a pénziigyi csoportvezetdt és a szamviteli csoportot.

» Az (gyvezetG tavolléte esetén helyettesiti az Ugyvezetét.

» Munkaja soran titoktartdsi kételezettsége van mindazon (zleti titokra, tevékenységre
és adatra vonatkozéan, melybdl mas piaci fél vagy arra nem illetékes személy a
Tarsasag szamara hatranyos. kovetkeztetést vonhat le és/vagy érvényesithet. A
titoktartasi kotelezettsége alol az Ulgyvezeté mentheti fel egyes témakorokben,
melynek nyilvdnossagra hozatalat is rabizhatja. A titoktartasi kotelezettség a
munkaviszony megsztinését kovetd 5 évig fennall.

Felette a munkaltatéi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.

Tavollétében helyettesitését a humanerdsforras vezetd latja el.

3. FOmérnok

A fémérnok jogallasa és altalanos feladatai:

A f6mérnok feladatai elldtadsdval részt vesz a Tarsasag vezetésében. Osszehangolt
tevékenységével a Tarsasag sikeres miikodését kell el6segitenie. Ennek érdekében:

» Hataskorében o6nallo felel6sséggel iranyitja és ellenérzi a feligyelete ala tartozod
szervezeti egységek munkdjat, felel6s a munka 0Osszehangoldsaért, a feladatok
kiadasaért és azok teljesitéséért.
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Szakterliletére vonatkozdan irdnyitd utasitasokat és rendelkezd intézkedéseket ad ki a
gazdasagos miikodés és fejlesztés el6mozditasdra a gazdalkodas eredményesebb
vitele érdekében.

Irdnyitja és ellen6rzi szakterliletén a jogszabdlyok, utasitdsok, rendelkezések
végrehajtasat.
Dont és intézkedik azon Ggyekben, amelyekben dontési joga és kotelezettsége van.

Beszdmoltatja az iranyitasa ala tartozd egységek vezetéit a feladatok teljesitésérdl, a
végzett munkardl, biztositja a fels6vezetés tajékoztatasat.

Szakterilete munkavallaldinak szakmai képzését, tovabbképzését figyelemmel kiséri
és fejl6désiiket elGsegiti.

Hatdskoréhez szakteriiletéhez tartozé nem! vezetd beosztasu munkatarsak
alkalmazasara, alapbériik, jutalmuk, prémiumuk megallapitdsara javaslatot tehet, a
dontés az ligyvezetd hataskore.

Javaslatot tesz a hataskorét meghaladd esetben szakteriilete! vezetGinek
alkalmazasara, athelyezésére, rendkivili felmonddsra, felelGsségre vondsara és
bérezésére.

Kozvetlen iranyitasa ala tartozik a technoldgus, a diszpécserszolgalat vezetGje, a
kivitelez6i csoport vezetGje, a mosonmagyardévari Uzemmeérnokség vezetbje és a
szigetkozi izemmérnokség vezetdje.

Az ligyvezetl és a gazdasagi vezetd - ligyvezetd helyettes egylttes hidnyzasa esetén a
HR és minGségiranyitasi vezetovel egyuttesen Iatjak el a helyettesitést.

Munkaja sordn titoktartasi kotelezettsége van mindazon Uzleti titokra, tevékenységre
és adatra vonatkozéan, melybdl.mdas piaci fél vagy arra nem illetékes személy a
Tarsasag szamara hatranyos kovetkeztetést vonhat le és/vagy érvényesithet. A
titoktartasi kotelezettsége aldl az lgyvezet6 mentheti fel egyes témakorokben,
melynek nyilvdnossdgra hozatalat is rdbizhatja. A titoktartasi kotelezettség a
munkaviszony megsz(inését kovet6 5 évig fennall.

az uzemmernokségek munkainak m(iszaki koordinalasa
id6tervek készitése

beruhdzasi tervek készitése

beruhazasi feladatok irdnyitdsa és koordinaldsa
gazdasagi folyamatokhoz informacié szolgaltatas

Kozvetlen iranyitdsa ald tartozd egység ligyeiben az lgyvezetd 4dltal atruhdazott
jogkorében a feladatai kozé tartozik:

Ivoviz- és szennyvizhaldzatok, azok mdtargyainak Uzemeltetésének irdnyitasa és
ellendrzése.

Uzemfenntartdsi, hibaelhdritdsi munkdak elvégzése, elvégeztetése.

Beruhdazasi, kiils6 megrendelésre végzett munkak elvégeztetése.
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Feladatai kozé tartozik a fogyasztdi panaszok, reklamacidk kivizsgdlasa és az érintettek
tdjékoztatasa.

Feladatai kozé tartozik a viz- és szennyvizhdlézatok, mdtargyak, vizmlitelep,
szennyviztelep Uzemeltetését érinté beruhdzasok tervezése, Ugyintézése, ezekkel
kapcsolatos fogyasztdi tdjékoztatas.

Fogyasztdk 58/2013. (11.27.) Kormanyrendelet szerinti ellenGrzése, ellendriztetése.
Irdnyitasa ald rendelt teriilet munkatevékenységének ellenérzése, javitasa.

Kezelési és karbantartdsi utasitasok, valamint munkavégzésével kapcsolatos
jogszabdlyok és szabvanyok betartasa, betartatasa.

Technolégiai utasitasok betartdsa, fokozott figyelemmel az ivéviz fert6zések
megelGzésére és a biztonsagos munkavégzésre.

Uzemelés, lizemeltetés, karbantartds, beruhdzas adminisztracidjanak a kapott és az
altala gydjtott adatok alapjan torténé vezetése, ellenGrzése, és a szikséges adatok
szolgaltatasa az UgyvezetG részére.

Fenntartasi, hibaelharitasi, felujitasi, beruhazasi, kilsé megrendelésre végzett munkak
bizonylatolasanak ellenGrzése.

Munkaeré és termelés eszkdzeinek gazdasagos felhasznalasa.
A Tarsasag tulajdonanak és gazdasagi érdekeinek védelme.

Az AQUA Szolgaltaté Kft. MinGségligyi Kézikonyvében, az Eljaras utasitdsokban és
egyéb mindséget befolyasolé . dokumentumokban meghatdrozott feladatok
elvégzéséért, elvégeztetéséért és mikodtetéséért felelds.

A cég min6ségiigyi rendszerének fellilvizsgalata esetén kiilon megbizas alapjan belsé
audit lefolytatasaban részt kell vennie.

Munkafegyelem biztositasat elGsegitd intézkedések betartasa, betartatdsa.
Fokozottan balesetveszélyes munka esetén a munkavégzés eseti személyes iranyitdsa.

A Kft. dolgozoival és a munka elvégzéséhez sziikséges kiilsé Ugyfelekkel vald
kapcsolattartds (fogyasztok, egyéb kdzm(i-lizemeltetSk stb.)

Az aldrendelt egységek munkdjadhoz megfelel6 szerszamok, anyagok id6beni
biztositasa.

Felette a munkaltatdi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.

Tavolléte esetén helyettesiti az ligyvezeto.
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4. Humaneroforras vezeto

A humaneré6forrds vezets jogdllasa és altalanos feladatai:

A humaneréforras vezet6 feladatai elldtasdval részt vesz a Tarsasdg vezetésében.
Osszehangolt tevékenységével a Tdarsasag sikeres mikodését kell el&segitenie. Ennek
érdekében:

» Hataskorében o6nallo felel6sséggel iranyitja és ellenérzi a feligyelete ala tartozo
szervezeti egységek munkdjat, felel6s a munka 0Gsszehangoldsaért, a feladatok
kiadasaért és azok teljesitéséért.

» Szakteriiletére vonatkozdan iranyito utasitasokat és rendelkez6 intézkedéseket ad ki a
gazdasagos miikodés és fejlesztés el6mozditasara a gazdalkodas eredményesebb
vitele érdekében.

» lranyitja és ellen6rzi szakterlletén a jogszabalyok, utasitasok, rendelkezések
végrehajtasat.

» Dont és intézkedik azon ligyekben, amelyekben dontési joga és kotelezettsége van.

» Beszamoltatja az irdanyitasa ald tartozé egységek vezetdGit a feladatok teljesitésérdl, a
végzett munkardl, biztositja a fels6vezetés tajékoztatasat.

» Szakterlilete munkavallaloinak szakmai képzését, tovabbképzését figyelemmel kiséri
és fejl6désiiket elGsegiti.

» Hataskorébe tartozik a Tarsasag személyi allomanyanak teljes kord adatnyilvantartasa,
adatszolgdltatdsa, adatkezelése, a be- és kilép6 dolgozdk adminisztraciés munkainak
ugyintézése teljes korlen.

> Osszehangolja a TB és bérszamfejtés feladatait a kiils6 szervezet és a Tarsasag egyes
szervezeti egységei kozott.

» Kezeli a személyi dllomany szakképzésének nyilvantartasat.

» Javaslatot tesz az Ugyvezetd részére a személyi dllomany fejlesztésére, uj felvételisek
személyére.

» Lebonyolitja a munkaerd toborzast teljes korden.

» Javaslatot tesz a képzSk személyére a képzés helyére és id6pontjara és az ligyvezet6
dontése alapjan a képzések megrendelését és a teljes korl lebonyolitasat elvégzi.

» Javaslatokat tesz mindazon intézkedésekre, programokra vonatkozdan, melynek
eredményeképpen a Tarsasagnal dolgozdk motivacidja, a céghez vald lojalitasa, és a
vezetéssel szembeni bizalom er@sitése novekedhet.

» FelUgyeli a Tarsasag belsé lapjanak a Viztikor Gjsagnak hataridében és minGségben
vald megjelenését. A mindséghez kifejezetten hozzatartozik, hogy a Viztlikor Ujsag a
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dolgozdkat kell6 mélységben tajékoztassa, a vezetés céljainak megfelel6 hangsulyt
alkalmazzon, és a bizalomerésitést novelje.

Teljes korlGen bonyolitja a munkaligyi kapcsolatokat, az (izemorvossal vald
kapcsolattartast, a vallalaton belil megszervezi, hogy az érintett személyek a kotelez6
orvosi vizsgalatokon, véd6oltasokon és egyéb vizsgalatokon megjelenjenek.

Kapcsolatot tart a kils6 munkavédelmi megbizottal és szervezi az egyes egységek
munkavédelmi ellenérzését, oktatasat, a munkavédelmi nem megfelel6ségekrdl vald
tdjékoztatast. A munkavédelmi megbizottal szorosan egytttmdkodik.

Szervezi a Tarsasdg kils6 PR tevékenységeit, a Tarsasagi vezet6inek média
megjelenését, s kapcsolatot tart a Tarsasag kiilsé PR tevékenységéhez tartozo
szervezetekkel.

Javaslatot tesz és megszervezi a Tarsasag belsé PR tevékenységeit is.

Ondlldan szervezi a Tdrsasag titkarsaganak munkajat, hoz ezekben a kérdésekben
dontéseket, ellatja a titkarsag vezetését,

A Tarsasag tulajdonosi koréhez kapcsolddo személyekkel, hivatalokkal kapcsolatot tart
az Ugyvezet6 megbizasa alapjan képviseli @ céget a Tarsasag Felligyel6 Bizottsagi
Ulésein.

Feladatkorében szervezi az iratok, dokumentumok iktatasdt, megfelel6
dontéshozéhoz vald eljuttatasat, a Tarsasag kiilsé és belsé levelezéseit.

Szoros kapcsolatot tart a Tarsasag 0sszes szervezeti egységével, és vezetGivel egyezteti
szikség szerint az aktuadlis feladatokat.

Az (igyvezet6 megbizdsa esetén onalldan jogosult az egész Tarsasag teriiletére
vonatkozodan dolgozdk felvételére.

Hatédskoréhez szakteriiletéhez tartoz6 nem vezet6 beosztasi munkatarsak
alkalmazasara, elbocsatdsara, alapbérik, jutalmuk megéllapitasara javaslatot tehet, a
dontés az ligyvezetd hataskore,

Munkaja-sordn titoktartasi kotelezettsége van mindazon Uzleti titokra, tevékenységre
és adatra vonatkozoan, melybdl mds piaci fél vagy arra nem illetékes személy a
Tarsasag szamara hatranyos kovetkeztetést vonhat le és/vagy érvényesithet. A
titoktartasi kotelezettsége aldl az lgyvezeté mentheti fel egyes témakorokben,
melynek nyilvdnossagra hozataldt is rabizhatja. A titoktartasi kotelezettség a
munkaviszony megsziinését kovet6 5 évig fennall.

Felette a munkaltatdi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.

Tavollétében helyettesitését a gazdasagi vezetd - ligyvezets helyettes latja el.
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5. Mindségiranyitasi vezeto

Feladata ellatdsa érdekében a Mindségirdnyitdsi vezetd:

» Hataskorébe tartozik a Tarsasag mindséglgyi és minGségiranyitasi rendszere
miikodésének tervezése, szervezése, irdnyitasa és ellen6rzése, feladata az integralt
mindségiranyitasi rendszer (MSZ EN ISO 9001:2015, MSZ EN 1SO 14001:2015, MSZ ISO
45001:2018) megszervezése, kialakitasa.

» Javaslatot tesz a Tarsasag minGségiranyitasi rendszer tovabbfejlesztésére, Ujabb
elemek bevondsara annak érdekében, hogy a vallalat mikodtetése célorientdlt,
hatékonyabb, biztonsdgosabb és gazdasagosabb legyen. Az ligyvezeté dontése
nyoman végrehaijtja az integralt mindségiranyitdsi rendszer bovitését az uj elemmel.

» A mindségpolitika szabvannyal 0Osszehangolt kialakitasaban, bevezetésében és
megvaldsitasaban valo részvétel.

» A minGségpolitika megvaldsitdsahoz és a min6séglgyi rendszer mikodéséhez
szikséges er6forrasok meghatarozasaban és biztositasaban vald kozremdikodés.

» A vezetGségi felllvizsgalat cim( eljaras-utasitasban meghatarozott mingségiranyitasi
vezetdi feladatok ellatasa.

» A minGségtervezésben és a tervezés szabalyozasaban valo részvétel.

» A bels6- és kuls6 min6ségauditok szlikség szerinti tervezése és szervezése, a
megallapitasok és a kapcsolédo intézkedések el6terjesztése az ligyvezets részére.

> Onalléan dont az MIR, a KIR, MEBIR dokumentdcids rendszer kidolgozasaban, és
szikséges aktualizalasaban. Irdnyitja ezen rendszerek bevezetését és mikodtetését.

» Javaslatokat tesz az integralt minGségiranyitasi rendszer alapjan az egyes elemeknél a
vallalati célok és tervek meghatdrozdsara, valamint a kapcsolédd képzések
meghatarozasara.

» Kozrem(ikodik az integralt minGségiranyitasi rendszerhez kapcsoldodd képzések
meghatdrozasadban, tervezésében és a képzések lebonyolitdsaban, ill.
megszervezésében.

» lranyitja a minGségiranyitasi rendszerekhez kapcsolédd belsé- és kiilsé auditok
megszervezését, bonyolitasat és dokumentalasat.

» ElGkésziti, javaslatot tesz és dokumentalja a vezetdségi atvizsgalasokat.

» Felel6s a Vizsgalolaboratérium minGségligyi rendszerének iranyitasaért, a helyesbité
intézkedéséért és visszaellen6rzéséért a dokumentdltsdg leellenGrzéséért és
megkoveteléséért.

» Beszamol az lgyvezetdnek az integralt minGségiranyitasi rendszer miikodésérél a
megkivant gyakorisaggal.

» A Tarsasag minGségligyi képviseletének ellatasara onalléan jogosult.
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» A minGséglgyi rendszer tanusitdsaval kapcsolatos feladatok végzése.

» A munkakori feladatok végrehajtasaval kapcsolatos lgyintézések és iratkezelések
ellatasa.

» A Tarsasagnal érvényes szabalyzatok betartasa, betartatasa.

» Feladatat a biztonsagos munkavégzésre, valamint a kornyezet védelmére fokozott
figyelemmel kell végeznie.

» A cég tevékenységi koréhez tartozd minGség szempontjabdl jelentés munkak
bizonylatolasanak ellenGrzése.

» Felelés az altala felligyelt er6forrasok gazdasagos: felhasznaldsdért, a Tarsasag
tulajdonanak és gazdasagi érdekeinek, kiilonososen-az adatok védelméért.

» Munkaja soran titoktartasi kotelezettsége van mindazon Uzleti titokra, tevékenységre
és adatra vonatkozéan, melybdl mas piaci fél vagy arra nem illetékes személy a
Tarsasag szamara hatranyos kovetkeztetést vonhat le és/vagy érvényesithet. A
titoktartasi kotelezettsége aldl az ligyvezet6 mentheti fel egyes témakorokben,
melynek nyilvanossagra hozatalat is rabizhatja. A titoktartasi kotelezettség a
munkaviszony megsziinését kovet6 5 évig fennall.

Felette a munkaltatéi jogokat az ligyvezet6 gyakorolja.

Tavollétében helyettesitését a vizbazisvédelmi referens latja el.

V4 ’

A Tarsasag mikodésére a vezetd allasinak mindsiilo munkakort betolt6kon
kiviil jelentds hatassal biro vezetok:

A Tarsasag szervezeti felépitésében tobb olyan szervezeti egység van, melyek elhatarolt
feladatokat végeznek és az ott végzett munka jelentls hatassal bir a szervezet m(ikodésére.
Ezen egységek vezetGi kozvetleniil, vagy a fémérnokon keresztil az Ggyvezet6hoz tartoznak.
Biztositjak a szervezetiikre vonatkozd jogszabdlyok el6irdsok, és a rajuk bizott feladatok teljes
mértéku, hatékony, felelGsségteljes, gazdasagos végrehajtasat, oly mddon, hogy feletteseiket
és a tars-szervezeti egységeket munkdajukrol tajékoztatjdk, munkajukkal azok mikodését
szikség szerint elGsegitik.
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6. Uzemmérnokség vezetdk

A Tarsasagnal két Uzemmérnodkség biztositja az Uzemeltetéssel, hibaelharitassal,
karbantartdssal kapcsolatos operativ feladatokat: a Mosonmagyarévari izemmérnokség és a
Szigetkozi izemmérnokség. Mindkét lizemmérnokség élén egy-egy lizemmérndkség vezetd
all, akiknek altaldanos mindkett6jikre vonatkozd feladatokat, jogosultsagukat és
kotelezettségeiket egyben mutatjuk be, a specialitdsokat pedig az adott Gzemmérnokség
vezet6 alatt hatarozzuk meg.

Az lizemmérnokségek vezetdi biztositjak a rabizott Gzemmérnokség gazdasagos miikodését, a
tertileten lév6 szolgdltatd berendezések zavartalan Uzemeltetését, karbantartdsat és a
Tdarsasag szolgaltatasat igénybevevikkel a kapcsolattartast. Terlletliikon 6nallé gazdalkodast
folytathatnak az ligyvezet6 altal meghatarozott keretek kozott.

Kozvetlen felettesiik a fémérnok, aki gyakorolja felettik a kinevezés és az elbocsatas
kivételével a munkaltatdi jogokat. Kinevezésiikre és elbocsatasukra az ligyvezet6 jogosult.

Feladata ellatdsa érdekében az lizemmérndkség vezeto:

» Hataskorében a fémérnokkel egyeztetett modon onallo felel6sséggel iranyitja és
ellenérzi a felligyelete ald tartozd szervezeti egységek munkajat, felel6s a munka
Osszehangoldsaért, a feladatok kiadasaért és azok teljesitéséért. Szakteriiletére
vonatkozéan ismernie kell és be kell tartania és tartatnia az odavonatkozé
jogszabdlyokat, el6irasokat, valamint a vezet6 allasu dolgozdk iranyitd utasitasait és
rendelkezé intézkedéseit.

» Az altala irdnyitott terlleten folyamatosan figyelnie kell a hatékony, biztonsagos és
gazdasagos mUikodtetésre és mindazon fejlesztési lehet&ségekre, amely e két teriilet
valamelyikén a Tarsasag szamara. el6nyoket tud biztositani. A feltart fejlesztési
lehet6ségeket a fémérnokkel egyeztetve és vele egyetértésben koteles megvaldsitani.

> Onalléan dont az operativ munkavégzés soran a napi feladatok elvégzéséhez szitkséges
ugyekben.

» Dont az Uzemmérnokségen bellli feladatmegosztasrdl, az ala tartozé egyes szervezeti
egységek létszamarél és a hozzdrendelt feladatokrdl, a feladatok végrehajtasi
madjarol.

» Kiadja a feladatokat a beosztott munkatarsainak. Ellenérzi azok gondos, gazdasagos, a
torvények és a Tarsasag kovetelményei szerinti hataridére torténd elvégzését.

» Javaslatot tehet a terlilete személyi dllomanyanak felvételérdl, anyagi elismerésérdl,
felelGsségre vonasardl, kivéve a rendkivili felmondast.

» Koteles javaslatot tenni a teriletét érinté fejlesztési beruhazasi igényekrél, a vezeté
beosztasu dolgozdk altal megadott gyakorisaggal és id6ponttal.

» Felel6s az alarendelt egységek munkaval torténd ellatasaért.
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Kozvetlen kapcsolatot tart a terlilet polgarmesteri hivatalaival, nagyobb
megrendelGivel és biztositja, hogy minden felhasznald észrevétele, panasza, kérése 15
napon belil elintézést nyerjen.

Teljes korlen el6késziti a teriletére vonatkozd beruhdzdsokat és beszerzéseket,
javaslatot tesz a fémérnok és az ligyvezets szdmadra ezekre vonatkozdan, illetve az
AQUA Szolgaltatd Kft-nél , Atharitott és atvéllalt felel@sségekrél sz616 7/2021. szdmd
Ugyvezetdi utasitas" szerinti beszerzéseket, lebonyolitja a targyaldsokat és
nyilatkozattételeket, kozmdnyilatkozatokat kiadja, illetve a mar az arra jogosult altal
eldontott, végrehajthatd és rabizott beszerzéseket, beruhazasokat teljes korlien
végrehajtja, végrehajtatja.

Tajékoztatja a munkavallalokat mindazon iranyelvekrdl, Tarsasagi dontésekrdl,
szervezeti vdltoztatasokrdl, amelyeket a feladatok végrehajtdsa soran kovetnilik kell,
illetve ismernilik sziikséges.

Folyamatosan ellendérzi és iranyitja a szolgaltatast. Biztositja annak folyamatossagat.

Gondoskodik, hogy az egység altal végzett munka sordn a gazdasagossag, a létszam- és
eszkoztakarékossag, a tartalékok feltarasanak szempontjai érvényesuljenek.

Biztositja, hogy az irdnyitdsa alatt lévé szervezeti egységekben biztositva legyenek a
munka feltételei és fegyelmezett munka folyjon.

ElGsegiti az izemmérnokség munkavallaldinak szakmai tovdbbfejlédését.

Ellen6rzése soran! kiilonos figyelmet fordit .a technoldgiai fegyelem és a
biztonsagtechnikai elGirasok betartasara.

Folyamatosan tajékoztatja felettesét az alarendelt szervezet m(ikodésérél és azonnal
tdjékoztatast ad, ha teriiletén rendkiviili esemény torténik.

Az ligykorével kapcsolatos feladatokrol tajékoztatja az illetékes Polgarmesteri Hivatalt
és hatosagokat.

Iranyitasa alatti teriletre vonatkozéan szakmai, fejlesztési tervek elkészitéséhez
javaslattételt ad.

Minden olyan Ugyben intézkedik, melyet a fémérndk, valamint az Ulgyvezetd a
hataskorébe utal.

Munkaja sordn titoktartasi kotelezettsége van mindazon Uzleti titokra, tevékenységre
és adatra vonatkozéan, melybdl mds piaci fél vagy arra nem illetékes személy a
Tarsasag szamara hatranyos kovetkeztetést vonhat le és/vagy érvényesithet. A
titoktartasi kotelezettsége aldl az lgyvezeté mentheti fel egyes témakorokben,
melynek nyilvdnossagra hozataldt is rabizhatja. A titoktartasi kotelezettség a
munkaviszony megsziinését kovet6 5 évig fennall.

29



6.1. Mosonmagyarovari izemmérnokség vezetd

Uzemeltetési teriiletéhez az aldbbi telepiilések vizikdzmi-haldzatai tartoznak:
=  Mosonmagyarévar

= Levél

= Hegyeshalom

= Mosonszolnok

= Mosonudvar

= Janossomorja

= Hansagliget

=  Varbalog

»  Ujrénafé

Az Gizemmérnokséghez tartozé telepllések ivoviz ellatasa a feketeerdei vizmdtelephez
kapcsolddik, mely az izemmérndkség teriiletéhez tartozik.

Irdnyitasi ald tartoznak az aldbbi szennyviztelepek:
= Mosonmagyardvari Szennyviztisztito-telep

= Hegyeshalmi Szennyviztisztito-telep

= Janossomorjai Szennyviztisztito-telep

»  Ovdrtej el6tisztitd, Mosonmagyarévar

Kozvetlen iranyitdsa ald tartozik a mosonmagyardvari vizhdlézati milvezets, a
mosonmagyarovari csatornahalozati mlivezetd, a janossomorjai vizhalézati mlivezetd, a
jdnossomorjai szennyviztelep vezet6, a mosonmagyardvari szennyviztelep vezet6 és a
feketeerdei vizmltelep-vezet6. Az alatartozd egyes vezetGk részletes feladatait a
munkakori leirdsuk tartalmazza.

Felette a munkaltatdi jogokat a fémérndk gyakorolja.

Tavollétében helyettesitését a szigetkozi izemmérnodkség vezetd latja el.
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6.2. Szigetkozi izemmérnokség vezetd

Uzemeltetési teriiletéhez az aldbbi telepiilések vizikdzm(i-haldzatai tartoznak:

Koézép-szigetkoz

Halaszi
Mariakalnok
Plski
Darndzseli
Dunaremete
Asvanyraré
Lipdt
Hédervar
Kimle
Karolyhaza

Kisbodak

Eszak-szigetk6z

Dunakiliti
Dunasziget
Rajka
Feketeerdd

Bezenye

Az Uzemmérnokséghez tartozo telepilések ivoviz ellatdsa:

- A Kozép-szigetkozi teriletek ivoviz ellatasat a Darndzseli vizbazisrdl biztositja a
Tarsasag.

- Az Eszak-szigetkozi teriilet ivoviz ellatasat a Dunakiliti vizmiteleprél biztositja a
Tarsasag.

Irdnyitasa ald tartozo szennyviztelepek:

A KoOzép-szigetkoz teriletén keletkez6 szennyvizek befogaddja a hédervari
szennyviztisztito-telep.

Az Eszak-szigetkéz teriiletén keletkez6 szennyvizek befogaddja a bezenyei
szennyviztisztito-telep.
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Kozvetlen irdnyitasa ala tartozik a Kozép-szigetkozi vizmdtelep vezetd, a Kozép-szigetkozi
szennyviztelep vezet6, az Eszak-szigetkozi vizmd-telep vezet6 és az Eszak-szigetkozi
szennyviztelep vezetd. Részletes feladatait a Munkakori leirdsa tartalmazza.

7.

Felette a munkaltatdi jogokat a fémérndk gyakorolja.

Tavollétében helyettesitését a mosonmagyardvari izemmérnokség vezetd latja el.

Vizsgalolaboratdrium vezet6

A Vizsgédldlaboratérium a cég egy elkiilonitett szervezeti egysége. Fliggetlenségének
biztositasa érdekében kozvetleniil a Vizsgaldlaboratérium vezetGje az ligyvezetd iranyitasa ala
tartozik. A Tarsasag Vizsgaldlaboratériuma 1996. ota akkreditalt. A Vizsgaldlaboratérium
vezetGje egyben a cég bioldgusa is.

Feladata ellatdsa érdekében a Vizsgaldlaboratdrium vezeto:

>

A\

YV V V V

Hatdskorében ondllo felelGsséggel irdnyitja és ellenérzi a felligyelete ala tartozo
szervezeti egységek munkajat, felel6s a munka 06sszehangoldsaért, a feladatok
kiadasaért és azok teljesitéséért.

Szakterliletére vonatkozoan irdnyitd utasitdsokat és rendelkezé intézkedéseket ad ki a
gazdasagos miikodés és fejlesztés el6mozditasara a gazdalkodas eredményesebb
vitele érdekében.

Irdnyitja és ellen6rzi szakteriiletén a jogszabdlyok, utasitasok, rendelkezések
végrehajtasat.

Dont és intézkedik azon Ggyekben, amelyekben dontési joga és kotelezettsége van.

Beszdmol az irdnyitasa ald tartozé teriletek feladatainak teljesitésérdl, a végzett
munkardl, biztositja a vezet&ség tajékoztatasat.

A kapott és az altala gy(ijtott adatok alapjan elemzések készitése, és a sziikséges adatok
szolgaltatasa az Ugyvezets részére.

Munkaerg és termelés eszkozeinek gazdasagos felhaszndlasa.
A Tarsasag tulajdonanak és gazdasagi érdekeinek védelme.
Munkafegyelem biztositasat elGsegits intézkedések betartdsa, betartatasa.

Az AQUA Szolgaltatd Kft. m(ikddési teriiletén a felettes vezetS utasitdsa szerinti
gyakorisaggal és paraméterekre a mintavételezés és a laboratdriumi vizsgalatok
elvégzése, elvégeztetése.

A Kft. Gzemeltetési teriletéhez tartozé ivivizbazisok és haldzatok, szennyviztelepek és
haldzatok, fogyasztdk ellenbrzése sordn vett mintak vizsgalata.
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Y VY

A\

Rendszeres vagy programszer(i munkaba nem tartozd, vagy kiils6 megrendelésre
végzett, felettese altal kiadott, eseti laboratéoriumi vizsgalatok elvégzése,
elvégeztetése.

A laboratdrium helyiségeinek, mérGeszkdzeinek és berendezési targyainak tisztan
tartasa és miikodGképességének biztositasa, ellenbrzése.

Mdszerek meghibasoddasa esetén részvétel a hibaelharitasi munkakban.

A laboratérium mér6berendezéseire vonatkozd kezelési és karbantartasi utasitasok,
valamint a munkdja végzésével kapcsolatosan jogszabalyok és szabvanyok betartdsa,
betartatasa.

Technolégiai utasitasok betartdsa, betartatasa fokozott figyelemmel a biztonsagos
munkavégzésre, valamint a kornyezet védelmére.

A vizsgalatok rész- és végeredményeit, a mUszerek kezelését és karbantartasat az
érvényes MinGségligyi Kézikonyv és felettese utasitasa szerint dokumentalnia kell.

Az AQUA Szolgdltatd Kft. Vizsgald laboratériuma Mindségiigyi Kézikonyvének
vonatkozo elGirasait teljes korlen koteles betartani, betartatni.

A Tarsasag tulajdonanak és gazdasagi érdekeinek védelme.
Munkafegyelem biztositasat el6segit6 intézkedések betartasa, betartatasa.

Munkateriiletén a munkavédelmi, biztonsdgtechnikai, tlzvédelmi elGirasok és
utasitdsok betartasa..Koteles az elGirt egyéni védGeszkozoket, véddfelszereléseket,
véddruhakat kiilon felszélitas.nélkil — a munkavédelmi oktatds keretében ismertetett
modon — rendeltetésiiknek megfelel6en hasznalni, tisztan tartani, valamint ezen
felszerelések normalistdl eltérs rongalasat, elt(inését meggatolni.

Munkavégzéshez sziikséges, a Kft. tulajdondaban lévé B kategdridas jogositvannyal
vezethet6 gépjarmivek a KRESZ szabalyainak megfelel6 vezetése.

Biztositania kell, hogy barmely vizsgalélaboratériumba jelenléte esetén csak az arra
illetékes személyek léphessenek be. A laboratériumba idegen személyeket csak
vezetdje utasitdsdra engedhet be.

A felettese utasitasa szerint képességének, képzettségének megfelelé feladatokat
ellatni koteles.

Koteles a laboratériumban keletkezett hulladékokat szelektiven gyd(jteni és annak
betartasat ellendrizni.

Koteles a felettese altal el6irt tovabbképzéseken részt venni.

Felettese utasitasa szerint — amennyiben a cég gazdasagi érdeke, vagy a kornyezet és
az emberi egészség védelmének érdeke megkivéanja — tulmunkara kotelezheté.

Munkaja soran titoktartasi kotelezettsége van mindazon Uzleti titokra, tevékenységre
és adatra vonatkozéan, melybdl mds piaci fél vagy arra nem illetékes személy a
Tarsasag szamara hatranyos kovetkeztetést vonhat le és/vagy érvényesithet. A
titoktartasi kotelezettsége aldl az lgyvezet6 mentheti fel egyes témakorokben,
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8.

melynek nyilvdnossagra hozataldt is rabizhatja. A titoktartasi kotelezettség a
munkaviszony megsziinését kovet6 5 évig fennall.

Felette a munkaltatdi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.

Tavollétében a Vizsgdldlaboratérium nem ad ki vizsgalati eredményeket, 5
munkanapndl hosszabb tavolléte esetén az ligyvezets egyénileg dont a helyettesités
madjarol.

Ertékesitési vezetd és fogyasztovédelmi referens

Feladata ellatdsa érdekében az értékesitési vezets és fogyasztovédelmi referens:

>

Y V.V V V

Y VYV

Hataskorében o6nallo felel6sséggel iranyitja és ellen6rzi a feligyelete ala tartozé
szervezeti egységek munkajat, felel6s' a munka 0Osszehangolasaért, a feladatok
kiadasaért és azok teljesitéséért.

Szakteruletére vonatkozdan iranyité utasitasokat és rendelkez6 intézkedéseket ad ki a
gazdasagos miikodés és fejlesztés el6mozditasara a gazdalkodas eredményesebb
vitele érdekében.

Irdnyitja és ellen6rzi szakteriiletén a jogszabalyok, utasitasok, rendelkezések
végrehajtasat.

Dont és intézkedik azon ugyekben, amelyekben dontési joga és kotelezettsége van.

Beszdmoltatja az iranyitasa ala tartozé.csoportok vezetGit a feladatok teljesitésérdl, a
végzett munkardl, biztositja az ligyvezetés tajékoztatasat.

Szaktertilete munkavallaldinak szakmai képzését, tovabbképzését figyelemmel kiséri
és fejlddésiiket elésegiti.

Munkaja soran titoktartasi kotelezettsége van mindazon (zleti titokra, tevékenységre
és adatra vonatkozéan, melyb6l mas piaci fél vagy arra nem illetékes személy a
Tarsasag szamara hatranyos kovetkeztetést vonhat le és/vagy érvényesithet. A
titoktartasi kotelezettsége aldl az ligyvezet6 mentheti fel egyes témakorokben,
melynek nyilvdnossagra hozataldt is rabizhatja. A titoktartasi kotelezettség a
munkaviszony megszlinését kovet6 5 évig fennall.

Vizdij és egyéb szamldk hatarid6re torténd elkészitésének felligyelete.
KintlévGségek kezelésének koordinaldsa, ellenérzése.

Fogyasztdi panaszok, reklamaciok kivizsgaldsa és az érintettek tajékoztatasa.
Gazdasagi csoportra vonatkozo jogszabdlyok és szabvanyok betartasa, betartatdsa.

A kapott és az dltala gy(ijtott adatok alapjan elemzések készitése, és a sziikséges adatok
szolgaltatasa az Ugyvezetl részére.

Munkaerdé és termelés eszkdzeinek gazdasagos felhaszndlasa.
A Tarsasag tulajdonanak és gazdasagi érdekeinek védelme.

Munkafegyelem biztositasat elGsegits intézkedések betartasa, betartatasa.
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A Kft. dolgozdival és a munka elvégzéséhez szikséges kilsé Ugyfelekkel vald
kapcsolattartas (fogyasztok, egyéb kozmU-ltzemeltetdk, stb.).

Fogyasztovédelmi referens feladatok:

» Az elGirt és a ra vonatkozo feladatok, felel6sség maradéktalan ellatasa, vallalasa.

9.

Felette a munkaltatdi jogokat a gazdasdagi vezetd - Gigyvezets helyettes gyakorolja.

Tavollétében helyettesitését a gazdasagi vezetd - ligyvezets helyettes latja el.

Belsd ellen6r

Feladata ellatdsa érdekében a belsé ellenér:

>
>

Y V

Részt vesz a belsé ellenérzési funkcio kialakitasaban.

Elkésziti és évente fellilvizsgalja..a belsG ellenérzési tevékenység végrehajtasat
szabalyozo Belsé ellen6rzési alapszabalyt és Belsé ellenGrzési kézikonyvet.
Osszedllitja a stratégiai és éves ellen6rzési terveket, a Feliigyel6 Bizottsag jovahagyasat
kovet6en a terveket végrehajtja, valamint azok megvaldsitdasat nyomon koveti.
Megszervezi és elvégzi a belsé ellendrzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossagot adé és
tanacsado tevékenységet és az ellenbrzések végrehajtasat.

Osszehangolja az ellendrzéseket.

Az ellen6rzések soran tortént megallapitdsokroél irasos anyagot készit.

Ha az ellen6rzés sordan bintets-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasdra okot add cselekmény, mulasztas vagy hidanyossag gyanuja meriil fel, a
kéztulajdonban allé gazdasagi Tarsasag elsé szamu vezetdjét, illetve a koztulajdonban
allo gazdasdagi Tarsasag els6 szamu vezetdjének érintettsége esetén a Fellgyeld
Bizottsagot tajékoztatja és javaslatot tesz a feltart hidnyossagok megsziintetésére,
megfelel6 eljarasok meginditdsara.

Lezart ellenérzési jelentést megkildi a kdztulajdonban allé gazdasagi Tarsasag els6
szamu vezetGje és a Fellgyel6 Bizottsag szamara.

Eves ellendrzési jelentést, illetve dsszefoglald éves ellenérzési jelentést allit dssze,
amelynek keretében onértékelést ad a belsd ellenGrzés mindségérdl, targyi és személyi
feltételeinek alakulasardl.

Tajékoztatja a koztulajdonban 3allé gazdasagi Tarsasag elsé szamu vezetGjét és a
Feligyel6 Bizottsagot az éves ellen6rzési terv megvaldsitasardl, és az attél vald
eltérésekrdl.

Elvégzi, ill. gondoskodik a feladatkorébe tartozd adminisztracidos kotelezettségek
végrehajtasarol.

Gondoskodik a belsé ellen6rzések naprakész nyilvantartasardl, az ellenGrzési
dokumentumok megdrzésérdl, a dokumentumok és az adatok biztonsagos tarolasarol,
valamint a  pénzigyminiszter  &altal kozzétett mddszertani  Utmutatd
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figyelembevételével kialakit és m(ikddtet olyan nyilvantartasi rendszert, amellyel a
belsé ellenGrzési jelentésben tett megadllapitasok és javaslatok alapjan készilt
intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtasat nyomon kévetheti.

» Kialakitja és m(ikodteti az ellen6rzési jelentések alapjan készitett intézkedési tervek
nyilvantartdsat.

» Végrehajtja a koztulajdonban allé6 gazdasagi Tarsasag elsé szamu vezetGjének
megbizasa alapjan a munkatervtdl eltéré ellenérzést.

» A magasabb szint(i jogszabalyi hatarid6k betartasa érdekében koteles a munkakoréhez
kapcsolédd, a képzettségének megfelel6 eseti feladatokat végrehajtani a
kéztulajdonban allé gazdasagi Tarsasag elsé szamu vezetdjének kozvetlen utasitdsara.

» Gondoskodik a Belsé ellenérzési kézikényvben meghatarozott, a belsé ellenérzési
tevékenység minGségét biztositd eljardsok alkalmazasarol.

» Egylttm(ikodik a kilsé tdmogatd szervezettel annak érdekében, hogy a belsé
ellen6rzési tevékenység ellatasa a hatalyos, vonatkozd belsé ellen6rzési torvényeknek,
jogszabdlyoknak, rendeleteknek és standardoknak megfelel6en torténjen.

» Betartja a belsé ellenGrzési tevékenység soran kezelt adatokat illet6en az adatvédelmi
és mindsitett adatok védelmére vonatkozo elGirasokat.

» A munkavégzés soran koteles betartani a munkavédelemi és a tlizvédelmi elGirasokat.

» A belsé ellendrzési tevékenység min6Gségének fenntartasa, javitasa érdekében éves

képzési tervet allit 6ssze és gondoskodik annak megvaldsitasarol.

Részt vesz a bizottsagi tiléseken a feladatkorhéz tartozé napirendek targyaldsan.

Minden olyan ligyben intézkedés, melyet kozvetlen vezetGje a hatdskorébe utal.

Torzsmunkaid6ben a telephelyet csak kozvetlen felettes vezetSjének engedélyével

hagyhatja el.

» Munkaja soran titoktartasi kotelezettsége van mindazon uzleti titokra, tevékenységre
és adatra vonatkozoan, melyb6l mas piaci fél vagy arra nem illetékes személy a
Tarsasag szamara hatranyos kovetkeztetést vonhat le és/vagy érvényesithet. A
titoktartasi kotelezettsége aldl az ligyvezeté mentheti fel egyes témakorokben,
melynek nyilvanossdgra hozataldt is rabizhatja. A titoktartasi kotelezettség a
munkaviszony megsz(inését kovetd 5 évig fennall.

Y V V

Felette a munkaltatdi jogokat az ligyvezets gyakorolja.
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V. Munkakorok atadas-atvételi rendje

Személyi valtozas esetén minden munkakorben irasban kell elszamolni az adott munkakor
vezetGjével, mig jelen SZMSZ-ben nevesitett munkakorok, valamint az eszkoz-, pénz-, és
értékpapir kezelésével megbizott munkavallalok esetén részletes jegyzékonyv felvétele
szikséges. Az allandd helyettesitéssel megbizott munkavallalé a helyettesitett vezet6 vagy
egyéb alkalmazott jog- és hataskorének megfelelGen latja el a feladatot. Az dtadas-atvételi
eljarast, a munkakort felligyel6 vezet6 rendeli el. Amennyiben az érintett vezeté nem ad
utasitast a munkakor atvételére, Ugy az atvevének 6t kell tekinteni.

Az dtadas-atvétel sordn készilG részletes jegyz6konyv tartalmazza:

» az atadas idGpontjat és az abban résztvevik személyét,

» vezetG beosztasi munkavallalék személyében bealld valtozas esetén,

» aszervezeti egységre vonatkozo lényeges tudnivaldkat, jellemz6 adatokat,

» azintézkedést igényls Ugyek jegyzékét,

» akiilonos figyelmet igényl6 ligyek tételes felsorolasat.

» beosztott munkavallald személyében torténd valtozas esetén,

» afolyamatban Iévé lgyek jegyzékét,

» kiemelten a 8 napon beliil esedékes ligyeket, amelyrdl intézkedés esedékes,

» anyagijelent6séggel jaro munkakor ataddsa esetén a leltarrél készitett jegyz6konyvet,
valamint« az atvevé munkavallalé nyilatkozatat az anyagi felel6sség
tudomasulvételérdl,

» az atado és atvevd esetleges észrevételeit,

> az alairdsokat.

Helyettesités esetén:

» 5 munkanapot meg nem haladd helyettesitésnél az atadas az intézkedést igényl6
Ugyek szdbeli felsorolasaval-atadasaval torténik.

» 5 munkanapot meghaladd helyettesitésnél az intézkedést igényl6 ligyek irdsos
felsoroldsaval torténik.

» A munkavallalé munkakorébdl vald felmentése esetén a munkakorvaltozast kovetben
azonnal, de legkésébb 30 napon beliil be kell fejezni az atadasi eljarast.

» Anyagi felelGsséggel jar6 munkakor valtozas esetén a gazdasagi vezet6 - ligyvezets
helyettes ellendrzi az atadds-atvétel menetét.
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VI. A Tarsasag miikodésére vonatkozo szabalyok

1. A Tarsasagon beliili ellendrzés

Alapvetd tulajdonosi elvaras a Tarsasaggal szemben, hogy jogszerlen, hatékonyan, ésszer(ien
gazdalkodjon, biztositsa a Tdrsasag eszkozeinek és vagyonanak folyamatos fejlesztését és
védelmét. Ezen elvaras fontos eszkoze az ellendrzés.

A Tdrsasdg ellenérzésének fajtai:

» Tulajdonosok ellendrzési jogosultsaga
A Fellgyel6 Bizottsag ellen6rzési jogosultsaga
Konyvvizsgald ellen6rzési jogosultsaga
Vezetdi ellendrzés
Munkafolyamatba épitett ellen6rzés

//////

Munkavédelmi ellenérzés

YV V.V V V V V

Belsé ellen6rzés

VezetGi ellenGrzésre koteles minden munkavallald, aki a Tarsasag szervezetében allanddan,
vagy idGlegesen létrehozott szervezeti egységet vezet. A vezetGi ellendrzés kiterjed a
beosztott munkavallalok munkdjara, magatartdsara, felszerelésére, a szervezeti egység altal
felhasznalt eszk6zok rendeltetésszerl hasznalatara, megdvasara.

Munkafolyamatokba el6re’ meghatdrozott jellemz6 helyeken ellenérzési pontokat kell
beépiteni, amelyet a folyamat szabalyzataba rogziteni kell. Minden munkavallalé koételes
ellendrizni az altala végzett munka helyességét, valamint az altala végzett munkat megel6z6
munkafolyamat helyességét.

------------

MinGségiranyitdsi vezetd végzi a minGségiranyitasi eljardsokban rogzitett ellenGrzési
feladatokat.

Munkavédelmi ellen@rzést a Tarsasagnal vezetGi feladatokat ellatdé személyek jogosultak és
kotelesek végezni az altaluk iranyitott terileteken dolgozdk vonatkozasaban. A Tarsasag altal
a munkavédelmi feladatok ellatdsaval megbizott személy jogosult a Tarsasag valamennyi
dolgozéja vonatkozdsaban munkavédelmi ellendrzést lefolytatni.
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2. A Tarsasagi titok megorzése

» A munkavallalé koteles a munkaja soran tudomasara jutott Uzleti titkot, valamint a
Tdrsasagra, a Tarsasag tevékenységére vonatkozé alapvetd informaciokat megbrizni.

» A Tarsasagi (Uzleti) titok a munkaltatdi, miikodési és lgyviteli vagy egyéb adat, okmany,
vagy miszaki megoldas, amelyet a Tarsasag irasbeli rendelkezéssel annak minésit, vagy
jelen SZMSZ-ben lzleti titoknak nevesitetten megjelenik.

» A titokkd minGsités torténhet bizonyos adatok tekintetében idébeli korlatozassal, vagy
anélkl.

Idébeli korlatozds nélkiil iizleti titoknak mindsiil a Tarsasagndl:

» az egyes elhatarolt tevékenységi korokre és teriletekre vonatkozd jovedelmezGségi
adatok,

» atavlati koncepcidk, tervek részletes szamitasi anyagai,
» az éves tervek variacidinak szamitasi anyagai,

» az éves tervek és beszamoldk mindazon adatai, amelyeket nem kotelez6 nyilvanossagra
hozni,

» a szallitoktol kapott, illetve a nem koziizemi szolgéltatast igénybevev6 veviknek adott
engedmények mértéke,

» a Tarsasag masodlagos tevékenységeihez kapcsoléddan megkotott szerz6dések, piaci
trend vizsgalatok és azok kiértékelései.

A fenti Gzleti titok feloldasa torvényi, vagy hatdsagi kotelezettség alapjan automatikus, illetve
a Tdarsasag érdekeinek figyelembevétele alapjan az lgyvezet6 o6nalléan is jogosult egyes
részelemek Uzleti titok aloli felmentésére.

3. Kozvélemény tdjékoztatasa

A szolgdltatds zavartalan biztositdsa mellett a vizelldtasi zavarok, csatornaduguldsok,
hibaelharitasok kapcsan felmeril6 utlezarasokrdl, utfelbontdsokrdl a hibaelharitds varhaté
befejezésérdl az épitésért, illet6leg a munka vezetéséért felelés vezeté6 minden sziikséges
tdjékoztatast és felvildgositast koteles megadni az érdekléd6 allampolgaroknak, az irott
nyomtatott, vagy elektronikus sajtonak. A felvilagositads, tdjékoztatas lényegre tor6, a
munkaval kapcsolatos, annak, ha ismert a hiba keletkezési okat, elharitdsanak tervezett
befejezését is tartalmazonak kell lennie. A kiadott tajékoztatdsrol a fémérnokot értesiteni kell.

A Tarsasag munkavallaldi sajat munkajukrdol a kozvetlen irdnyitdasuk ald tartozd
munkateriletrdl, az altaluk vezetett egységek tervérél és annak teljesitésérdl az lzleti titok
megsértése nélkiil adhatnak felvilagositast.
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Nyilatkozattétel médidk felé:

A Tarsasag gazdalkodasaval, a tarsasagi tervek, fejlesztések, fejlesztési elképzelésekkel
kapcsolatos tajékoztatast az ligyvezetd, a fémérnok, valamint a gazdasagi vezetds - Uigyvezetd
helyettes jogosul adni a tomegtdjékoztatasi eszkozok és a hirkozl6 szervek részére. Az
Ugyvezet( altal esetenként az erre feljogositott személyek is jogosultak nyilatkozattételre a
feljogositds hatarain beldl.

Lakossdgi tajékoztatok kiaddsa:

Az egyes fogyasztokat, vagy a fogyasztok szlik csoportjat érinté beavatkozasokrdl, illetéleg
informaciokrdl a fogyasztdkat a postaladaba bedobott, és/vagy szamlahoz csatolt hirdetmény
vagy telefonon tortént értesités Utjan tajékoztatja a Tarsasag.

A fogyasztok az altaluk igénybevett szolgdltatassal kozvetleniil 6sszefliggd informaciokat az
Ugyfélszolgalati irodaktol szerezhetik be.

A tajékoztatd szovegét a vezetd alldsu dolgozdk valamelyikével minden esetben jéva kell
hagyatni. A tdjékoztatasi formanyomtatvanyokat elégséges egy alkalommal jévahagyatni, s azt
évente fellilvizsgalni. A tajékoztatdsért az értékesitési vezets és fogyasztovédelmi vezetd,
és/vagy az uzemmérnokség vezetdk a felel6sek.

A Tdrsasdg honlapja

A fogyasztok széles korét érintd tdjékoztatast, a Tarsasag a sajat honlapjan a www.aquakft.hu
oldalon teszi k6zzé. A Tarsasag a honlapjan minden olyan adatot szerepeltet, melyet a torvény
el6ir szamara, illetve a fogyaszté szamara.az altaldanos eljarasrendrdl, a vizmindségi adatrdl, a
Tarsasag mikodésérdl, a gyakran ismételt kérdésekrdl, elérhetéségekrdl tajékoztatast nyuijt,
és a letoltheté dokumentumokat elérhetévé teszi.

A Tarsasag tajékoztatast ad ki a honlapjan, ha az alabbi munkak elvégzésére keril sor:

» Tervezett csGhaldzati rekonstrukcio és tervezett hibaelharitas, ha 5 munkanapnal
hosszabb ideig tart, és/vagy részleges fogyasztdi korlatozast jelent a szolgdltatasban.

» Olyan Uzemrend valtozast okozd munkdk végzése esetén, amikor a szolgdltatas
részleges korlatozasara keril sor.

» Olyan beruhdzasi munkak végzése esetén, amikor a szolgaltatds részleges
korlatozdasara kertil sor.

» Aszolgaltatd rendszerein — beleértve ebbe a vizikozm{, az informatikai, a tajékoztatasi
és egyéb belsé rendszereket is — végzett minden olyan beavatkozas esetén, amely a
szolgaltatassal kapcsolatosan az azt igénybevev6k jogait érinti, vagy jogaik
gyakorlasdban Gket akar teljesen, akar részlegesen korlatozza.

A tajékoztatdsnak a honlapra torténd felviteléért, a honlap "frissességéért" az informatikus a
felelGs.
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4,

Utasitasi jog

A Tarsasag valamennyi alkalmazottjdnak kozvetlen felettese, vagy annak helyettese adhat
utasitast. AfelsGbb vezet6k altaldban a kozép- és alsé szintl vezetSk utjan kozlik utasitasaikat.

Az utasitdsok fajtadi:

>

b)
c)
d)
e)

f)

5.

Szébeli utasitds. Az operativ utasitas eszkoze. Az utasitott kérésére a szdbeli utasitast
irasban is ki kell adni.

irasbeli utasitas. Jogkdvetkezményeket tartalmazo, vagy a Tarsasag egészére kiterjedd
utasitas, amely lehet:

Ugyvezetdi utasitds, melyet az ligyvezet6 a cég egészére, vagy egyes folyamatok
kezelésére ad ki.

Szabalyzatok és munkautasitasok, melyet az adott terilet vezet6i jogosultak kiadni.
Fémérnodk utasitasa.

Gazdasagi vezet6 - ligyvezetd helyettes utasitasa.

Fels6vezet6k sajat neviikben kiadott utasitasa.

Kozvetlen munkairanyiték utasitasa.

A munkakapcsolatok altaldanos szabalyai

A Tarsasag valamennyi munkavallaldja koteles munkakori feladatait a téle elvarhato legjobb
tuddsa szerint ellatni. Ennek soran 'kilonos gondot kell forditani a nemzetgazdasagi és a
tarsasdagi, valamint az egyéni érdekek Gsszhangjdra, a torvényesség, az egylittm(kodés
normdinak betartasdra, a kolcsonds munkatarsi megbecsilésre, a tarsasagi tulajdon
védelmére, a szolgalati titok, valamint a Tarsasag jé hirének megGrzésére, a blirokraciamentes
Ugyintézésre.

>
>

Avezet6i utasitasoknak, intézkedéseknek, vildgosaknak, egyértelmtieknek kell lennilik.

A vezet§ - beosztotti viszony keretében - a fegyelmezett végrehajtas mellett - a jo
munkatarsi kapcsolat kovetelményeinek kell érvényesiilni.

A szervezeti-egységek munkakapcsolataiban a kolcsonos tisztelet, megbecsilés a
kulturalt viselkedés normdinak, a szervezet kulturajanak, alapelveinek és céljainak kell
érvényre jutnia.

A Tarsasdg szervezeti egységei a feladatkoriket kolcsonosen érinté kérdéseket
elsGsorban kozvetleniil munkakapcsolatok formajaban kotelesek elintézni.

Az egyuttm(ikodés keretében kotelesek:

- Egymas megkeresésére, legjobb szakismeretiik szerint a kivant hataridére valaszt
adni, vagy az akadalyt még a hataridé el6tt kozolni.
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A mas szervezeti egység tevékenységéhez kapcsolddd ligyekben a tarsszervek
szakvéleményét kikérni és azokat a vonatkozé targyalasokra meghivni.

- Egymast mindazon kérdésekrdl, adatokrél folyamatosan tajékoztatni, amelyek
szakfeladataik eredményes ellatasdhoz sziikségesek.

- A tapasztalt hianyossagokrél egymast haladéktalanul értesiteni, sziikség esetén a
tars szervezeti egység vezet6jének - vagy felettesének - intézkedését kérni.
JelentGs esetekben feljegyzés formajaban kell a tajékoztatast megadni.

- A munkakapcsolat formaja lehet szébeli, vagy irasbeli. (A feladatoktdl fiiggGen a
munkakapcsolat legcélszer(ibb formajat kell valasztani.)

- A munkakapcsolat soran sziikségessé valéd megbeszélésekre, targyalasokra torténé
meghivasokat elsGsorban rovid uUton (telefon) kell megtenni, de jelent&sebb
megbeszéléseknél a meghivas torténhet irasban is.

- Hakét vagy tobb szervezeti egység feladatkorét érint6 kérdésben a felelGs vezet6k
munkakapcsolat Utjan nem jutnak egyetértésre, Ugy az ligy kezdeményezéjének
sajat feletteséhez kell fordulnia.

6. Szolgalati ut betartasa

A szolgdlati Ut betartdsa a Tarsasag ligyeinek intézése soran minden alkalmazottra kotelezé. A
beosztott munkavallalé a feladat végrehajtdsa soran. felmeruldé problémak megoldasara,
allasfoglalasra, amennyiben sziikséges dontésre, feletteséhez kell, hogy forduljon.

Amennyiben az alkalmazott a kdzvetlen felettes dontésével nem ért egyet, felsébb vezet6hoz
fordulhat, de szandékardl a kozvetlen vezetojét értesiteni kell. A dontéssel egyet nem értés az
utasitas végrehajtdasara nincs halaszto hatallyal.

A fels6bb._szint(i vezeté dontése el6tt az érdekelt kozvetlen vezet6t meghallgatni és a
dontésrol tajékoztatni koteles.

7. Cégbélyegz6 hasznalata

A Tarsasdg cégjegyzésére a Kft. megnevezését, székhelyét, és addszamat feltliintetd
cégbélyegzit kell haszndlni. A cégbélyegz6k szamozottak, szigord nyilvantartas ald esnek és
részletes hasznalatat.a cégbélyegz6 hasznalatara jogosult személyek nevét a Bélyegzdk
hasznélatardl sz616 Ugyvezetdi utasitas szabalyozza.

Cégbélyegzot csak arra az iigyiratra szabad tenni: melyet vagy az Ugyvezet§, mint
cégjegyzésre jogosult személy ir ald, vagy "Az AQUA Szolgaltatd Kft-nél Atharitott és atvallalt
felelsségekrsl szold 7/2021. szamu Ugyvezetdi utasitds"-ban megnevezett személyek
azonosithato alairasa szerepel.

Beszerzésre, szerz6dések alairasa esetén csak addszamos és sorszammal ellatott bélyegz6t
szabad hasznalni.

A cégbélyegzi készittetése és kiaddsa, visszavétele és nyilvantartasa a humaneréforras vezetd
feladata.
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A kiadott bélyegzét haladéktalanul vissza kell szolgdltatni, ha

» a szervezeti egység munkdjaban, vagy a bélyegz6t atvevé személy munkakorében
olyan valtozas allt be, amely a bélyegzd hasznalatat sziikségtelenné teszi,

» amunkavallalé akadalyoztatdsa miatt azt hasznalni nem tudja.
Iratok érkeztetésére keretes bélyegzét kell hasznalni.

Postai-, és futarkildemények atvételére, feladasara cég nevét és székhelyét tartalmazéd
bélyegz4t is lehet hasznalni.

A bélyegzbket illetéktelen személyt kizardan kell tarolni. A bélyegzé hiitlen kezelése fegyelmi
felelGsségrevondst von maga utan.

8. Munkaltatdi jogkorok és azok gyakorlasa

8.1. A munkaltatdi jogkorok

A munkaltatdi jogok korébe tartozik a munkaviszony létesitése, mddositasa, megsziintetése,
szabadsag engedélyezése, a tuléra elrendelése, a szabadsag kiadasa, utasitds adasa a
munkavallalok részére. A munka megszerzésével, lebonyolitasaval, elvégzésével kapcsolatos
munkaltatoéi intézkedések.

8.2. Munkaltatéi jogkorok gyakorloi

A Tarsasag alkalmazottai felett @ munkaltatdi jogokat a Tarsasag ligyvezetGje gyakorolja,
hidnyzasa esetén a gazdasagi vezetd - Ugyvezeté helyettes gyakorolja. Az Ugyvezet6 a
munkaltatdi jogokat jelen Szervezeti és MUkodési Szabdalyzatban meghatarozattak szerint
delegdlja az egyes szervezeti egységek vezetlbihez. A szervezeti egységek vezetbi a résziikre
juttatott munkaltatdi jogok gyakorlasat nem ruhazhatjak at.

8.3. A munkaviszony létesitése

A munkaviszony létesitésére vonatkozd jogkort a Tarsasag UgyvezetSje gyakorolja. A
munkaviszony létesitésével kapcsolatosan a szervezeti dbran az lgyvezet6 ala kozvetlendl
tartozo vezetGi szintek tesznek javaslatot az ligyvezet6 részére a munkaviszony létesitésére
vonatkozdan. Az ligyvezetG tavolléte esetén a munkaviszony |étesitésére vonatkozd jogokat a
gazdasagi vezet§ - ligyvezeto helyettes gyakorolja.

8.4. Munkaszerz6dés maddositasa

A munkaszerz6dés maddositasdra vonatkozd jogkort a Tarsasag ligyvezetGje gyakorolja. A
munkaszerz6dés modositasaval kapcsolatosan a szervezeti abran az ligyvezet6 ala kdzvetlenil
tartozd vezetSi szintek tesznek javaslatot az Ugyvezet6 részére a munkaszerz6dés
modositasara vonatkozdan. Az ligyvezetd tavolléte esetén a munkaszerz6dés moédositasara
vonatkozo jogokat a gazdasagi vezetd - ligyvezetd helyettes gyakorolja.
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8.5. Munkaviszony megsziintetése

A munkaviszony megsziintetésére vonatkozdan az adott munkakor felettes vezetdje javaslatot
tehet a munkaviszony megsziintetésére s ezzel egyet kell érteni a felette |évé vezetGi
szinteken 1év6 személyeknek. A szervezeti dbran az ligyvezetd ald kozvetlenil besorolt
vezet6k jogosultak a munkaviszony megsziintetésére vonatkozo6 javaslatot az ligyvezetd elé
terjeszteni. A munkaviszony megsziintetésének jogat az ligyvezet6 gyakorolja. Az ligyvezet6
tavolléte esetén a munkaviszony megsziintetésére vonatkozo jogkort a gazdasagi vezets -
Ugyvezet6 helyettes gyakorolja, azzal a megkdtéssel, hogy jelen Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatban a HR vezets és a fémérnok esetében ezt a jogot nem gyakorolhatja.

8.6.  Kartéritési jogkor

A szervezeti abran az lGgyvezet6 ald kdzvetlenil besorolt vezet6k jelzik a gazdasagi vezetd -
Ugyvezetd helyettes részére, ha a Tarsasag barmely dolgozéjaval szemben kartéritési igény
merdul fel. A gazdasagi vezet6 - ligyvezetd helyettes dolgozza ki a kartérités 6sszegszerliségére
vonatkozd javaslatot. Az 6sszegszerilen kidolgozott és szamszerdsitett kartéritési kotelezésre
vonatkozd javaslatot a szervezeti dbran az Ugyvezet6 alda kozvetleniil besorolt vezeték
terjesztik az Ggyvezetd elé, aki a kartéritésre kotelezési jogkort gyakorolja. Az igyvezet6 dont
arrél, hogy a Tarsasag érvényesiti-e kar megtéritése iranti igényét. Az lgyvezetd dontése
alapjan a Tarsasag allandd jogi képviseletével megbizott lgyvéd késziti el a kartérités
érvényesitésére szolgdld fizetési meghagyast és képviseli a Tarsasagot a kartérités iranti
esetleges peres eljardsban. Az ligyvezet6 tavolléte esetén a ‘kartérités érvényesitésére
vonatkozo dontést a gazdasagi vezeto - ligyvezets helyettes hozza meg.

8.7. Munkaszerzddéstol eltéro foglalkoztatas

Az Ugyvezet6 kozvetlenil ala besorolt vezetdi szinteket betolt6 személyek jelzik az ligyvezet6
felé melyik munkavallaloval kapcsolatban, milyen id6tartamra, és milyen mas munkakorébe
nem tartozé. munka elvégzésére vonatkozo igény meriilt fel. Az elGterjeszt6knek javaslatukat
ald kell tamasztani azzal, hogy mas mddon a felmerilt munkafeladatot ellatni az iranyitasuk
ald tartozd szervezethez tartozd személyek nem képesek. A munkaszerz6déstdsl eltérd
foglalkoztatdsrol az indokolt és megfelel6en alatdmasztott javaslat alapjan az tigyvezet6 dont.
Az Ugyvezet6 tavolléte esetén a dontést a gazdasagi vezet( - ligyvezet6 helyettes hozza meg.

8.8.  Fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése

A fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése iranti kérelmet a Tarsasag dolgozdinak a
humdneré6forrds vezet6hoz kell benyujtaniuk. A kérelmet, annak jogszerlségére is kiterjedGen
a humaneré6forras vezet6 véleményével egylitt terjeszti az Ugyvezet6 elé. A fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése ligyében az Gigyvezetd dont. Az (igyvezetd tavolléte esetén a dontést
a gazdasagi vezetd - Gigyvezets helyettes hozza meg.

8.9. Személyi alapbérrdl értesités

A személyi alapbér valtozdsardl torténd értesités elkészitése a humdanerdsforras vezetd,
aldirdsara az lgyvezetd jogosult minden foglalkoztatottra kiterjedGen. Tdvolléte esetén az
értesitést, utdlagos beszamoldsi kotelezettség mellett a gazdasagi vezet6 - lgyvezetd
helyettes jogosult alairni.
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8.10. Tuldra elrendelése

A tulérdt a munkakor felettes vezetdje jogosult elrendelni. Az elrendeld felel6ssége a tuldra
dokumentdldsa és annak ellendrzése, hogy a Kollektiv Szerz6désben foglalt tulorakeret f6lé ne
essen az elrendelt tuléra éves viszonylatban.

8.11. Egyéb el6z6ekben nem nevesitett munkaltatoi jogok gyakorlasa

A Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat nem nevesitett munkaltatéi jogok gyakorlasara a
dolgozdék kozvetlen felettesei jogosultak, muvezetGi, telepvezetGi, kozépvezet6i szintig
bezardlag.

9. Alairasi jog és az utalvanyozasi jogkor

Az alairasi jogot és utalvanyozasi jogkdrt az AQUA Szolgaltatd Kft-nél , Athdritott és atvallalt
felelsségekrdl sz6l6 7/2021. szamu Ugyvezetdi utasitas" szabdlyozza, melynek alapelveit
jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat I/6. pontja tartalmazza. Mivel a szabalyozas belsé irat,
igy harmadik fél részére is atlathaté modon az eljarasrendet és jogosultsagot az egyes
Ugykorokre az alabbiak szerint hatdrozza meg a Szervezeti és M(ikodés Szabalyzat.

9.1. Kimend iratok alairasanak rendje

A cég jegyzéséhez kapcsolédd minden lgyben az ligyvezet6 jogosult aldirni, illetve
helyettesitése esetén a gazdasagi vezetd - Ugyvezetd helyettes. Szerz6déseket az lGigyvezetd
jogosult alairni, amely aldl kivétel a.szolgdltatasi szerz6dés illetve az el6re kalkuldlt fix dijas
szolgaltatasok adasaval kapcsolatos szerzédés, melynek aldirdsara az értékesitési vezetd és
fogyasztévédelmi referens, valamint az Ggyfélszolgalati munkatarsak jogosultak céges alairas
helyett "h." megjeloléssel ketten egyltt. A hatésagi engedélykérelmek, Ugyintézések
jegyz6konyvei bonyolitdsahoz kapcsolédé. iratok aldirdsara, valamint az adott teriilethez
kapcsoldédd-ajanlatok és szakmai vélemények, allasfoglaldsok kiadasara és alairasara jelen
Szervezeti és MUkodési Szabalyzatban nevesitett munkakoroket betolté személyek céges
aldiras helyett "h." megjeloléssel egy személyben jogosultak aldirni. Beszerzés esetén a
Beszerzési . szabalyzatban megnevezett munkakort betolté személyek jogosultak egy
személyben "h." megjeloléssel aldirni.

Mindenegyes vezetGi szinten egészen a mlivezetd, telepvezets, kozépvezet§ szintig jogosult
mindenki a szakterlletéhez kapcsolddd jegyz6konyveket, emlékeztetbket, feljegyzéseket
késziteni, alairni sajat nevében, ebben az esetben az elkészitett dokumentumban szerepelni
kell az elkészit6 nevének. Az Ggyfélszolgalattal kozvetlen foglalkozé munkatarsak mindegyike
jogosult aldirni az elGre elkészitett tdjékoztatdkat, feljegyzéseket, illetve az Ugyfelekkel
jegyz6konyvet felvenni és azt alairni.

A cég jogi képviselettel rendelkezik. Az lgyvédek egyedi meghatalmazasok alapjan az
Ugyvezet6 helyében és nevében a felhatalmazasa mértékéig 6nalldan jogosult aldirni és
jognyilatkozatot tenni és egyezségeket kotni.

Statisztikak aldirdsara az lGgyvezet6 egyszemélyben, a gazdasagi vezet6 - ligyvezetd helyettes,
a fémérnok, HR vezetS, minGségiranyitasi vezets feltétel nélkil jogosult "h." megjeldléssel
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onalldan alairni. A statisztikaval egyedileg érintett terilet vezetGje amennyiben az Gigyvezet6
a statisztika kitoltésére kijelolte, szintén onalldéan jogosult "h." megjeloléssel alairni.

Elektronikus alairas az Uigyvezet( aldirasat tartalmazza, melyet csak a cégnél alkalmazott zart
rendszer(i elektronikus aladiré program keretén belil lehet ligyiratokat, szerz6déseket azzal
ellatni. Az ezzel ellatott lgyiratok, szerz6dések ugyanolyan médon érvényesek a Tarsasagra
nézve, mint a kézzel alairt dokumentumok. A szerz6déskotésben résztvevé masik személy,
vagy masik személyek valamelyike jogosult irdsban megkérni az elektronikus alairas kézzel
torténd hitelesitését. Amennyiben egy dokumentumot minden oldalon ald kell irni, akkor a
cégszer( alairas helyén kézzel, a tobbi oldalon elektronikus formdaban aladirt dokumentum
érték, nagysagatol fliggetleniil kézzel aldirottnak mindsiil.

9.2. Szamlavezet6 bankoknal vezetett szamldkkal rendelkezés szabalyai

A Tarsasag bankszamlaja feletti rendelkezéshez a Tarsasdg szamldjat kezel6 bankhoz
bejelentett aldirasi joggal felruhdzott két dolgozd egylittes aldirdsa szikséges. Kivéve az
Ugyvezet6t, aki ondlldan is jogosult a szamla feletti rendelkezésre.

9.3. Koltségek utalvanyozasa

A Tarsasag mas vezetGit, illetve alkalmazottait az ligyvezet6 ruhdzza fel az utalvanyozasi
joggal. Az utalvdnyozasi joggal felruhazott személyekrdl naprakész nyilvantartast kell vezetni,
amely tartalmazza az utalvanyozasra jogosultakrol a kovetkez6 adatokat: név, beosztas,
utalvanyozasi jog tartalma, esetleges korlatait. Az AQUA Szolgéltatd Kft-nél ,Atharitott és
atvallalt felel8sségekrél sz6lo 7/2021. szamu Ugyvezet6i utasitas" szabalyozza, illetve egyedi
megbizds esetén azokat jog megadasanak, illetve megvondsanak id6pontja, sajat kezl
névaldirdsa. A nyilvantartas vezetéséért a humaneréforras vezet6 felelds.

9.4. A pénziigyi, gazdasagi bevallasok felé torténd bevallasok benytjtasa

A Tarsasag-koteles a Nemzeti- Ad6é és Vamhivatal, valamint egyéb hatdsagok és hivatalok
szamdra gazdasagi jellegl’ bevallasokat késziteni. Ezek formdja lehet elektronikus, és
papiralapu. Ezen bevallasok benyujtasara, aldirdsara jogosult a gazdasagi vezet6 - ligyvezetd
helyettes, = és/vagy .a Tarsasdg < miikodéséhez kapcsolodd és vele a szamvitel,
tarsadalombiztositasi kérdésekben szerz6déses jogviszonyban alld6 mds gazdasagi tarsasag
kijelolt alkalmazottja is ©nalléan jogosult. Ebben az esetben O6nalléan jogosult "h."
megjeloléssel aladirni. A kozterhek atutaldsanak meginditdsara azonban csak az lgyvezet6,
vagy a gazdasagi vezetd - igyvezets helyettes jogosult, illetve ezek helyettesitdi.

9.5. Pénztari utalvanyozas

A pénztari utalvanyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, amivel az ezzel felruhazott személy
igazolja a pénztar felé a tranzakcid jogossagat.

Pénz utalvanyozasdra csak az utalvanyozasi joggal felruhazott vezet jogosult.
Pénztdri utalvdnyozdsra feljogositott személyek:

A pénztari utalvanyozasra az ligyvezetS az AQUA Szolgaltatd Kft-nél ,Athdritott és atvallalt
felelsségekrél sz616 7/2021. szamu Ugyvezet§i utasitas" szerint jogosit fel személyeket.
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kddési Szabalyzata

VII. Hatalybalépés

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat rendelkezéseit a hatélybelépésének napjatdl kell
alkalmazni.

A Szabalyzat 2022. januar 3. napjan |ép hatalyba.

Jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat kiadasaval egyidejiileg a 2017. februar 15. napjan
kiadott Szervezeti és Miikodési Szabélyzat a hatalyat vesziti.

Mosonmagyardévar, 2021. december 1.
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Jelen dokumentum csak belsé haszndlatra nyomtathatd és fénymdsolhato, kiilsé személy(ek) részére térténd tovabbadds az ligyvezets hozzdjdruldsa nélkiil nem
megengedett.



